Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeiter auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Umfeld,
welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen erméglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und Offen-
heit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, dem Zentrum fiir Wissenstransfer und Bildung (ZWB), welches dem Prorektorat fir Bildung
und Internationales angegliedert ist, ist im Rahmen des durch das Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie
und Klimaschutz (SMWA) geférderten Vorhabens Griinderakademie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (20
Stunden/Woche) als

Griindungsberaterin (m/w/d)
- Kennwort: 11-2025 GA-BASIS

befristet bis zum 31.12.2028 zu besetzen. Bis 31.12.2026 ist eine Aufstockung auf 30 Stunden/Woche vorgesehen.

Der/die StelleninhaberIn hat insbesondere folgende Aufgaben:

= Umfassende zielgerichtete und systematische Beratung, kontinuierliche Begleitung und Coaching sowie Unterstit-
zung von Griindungsinteressierten und Griinderinnen von der Geschaftsideen-Entwicklung bis zur Fertigstellung des
Businessplanes,

= Entwicklung und Durchfiihrung von Qualifizierungskursen zu griindungsrelevanten Themen, wie Geschaftsmodell-
entwicklung, Projektmanagement und Rechtsfragen, ausgerichtet an den aktuellen Anforderungen der Griindungs-
foérderung und anhand von praxisorientierten Lernmethoden,

=  Kompetenzdiagnostik, inklusive Erfassung und Analyse des aktuellen Kompetenzprofils der Teilnehmenden, der Ab-
leitung individueller Kompetenzentwicklungsziele auf Basis der erforderlichen unternehmerischen Kompetenzen so-
wie Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten Mentoren und Angeboten zur gezielten Kompetenzférderung,

= Organisation und Durchfiihrung von Netzwerk- und Informationsveranstaltungen zur Vernetzung von Griindungsin-
teressierten und erfahrenen Akteurlnnen aus Wirtschaft, Kammern und Verbdnden und zur Unterstiitzung des Wis-
senstransfers,

= Konzeption und Durchfiihrung von Gruppencoachings (Workshops) zur Erstellung und Definition von Kompetenzan-
forderungen fir Griindungsteams,

= Marketing und Offentlichkeitsarbeit fiir das Projekt, Repréasentation innerhalb und auBerhalb der Hochschule bspw.

durch
Prasentationen
o Pflege des Internetauftritts
o Koordination mit Netzwerkpartnern
o Abstimmung mit internen Abteilungen und dem zustandigen Ministerium,
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= Administrative und dokumentarische Tatigkeiten, insbesondere Controlling, Dokumentation, Berichterstellung fir
Forderstellen, Statistik und Auswertung von Evaluationsformularen.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= Abgeschlossenes Studium in Wirtschafts- oder Ingenieurwissenschaften, Erwachsenenbildung oder einem vergleich-
baren Bereich, idealerweise mit einem Fokus auf Griindungsférderung, Projektmanagement oder Beratung,

= Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Beratung und Begleitung von Griinderinnen, insbesondere im Hochschul-
kontext sowie im Bereich Businessplan-Entwicklung und Griindungsokosysteme,

=  Sicherer Umgang mit Methoden des Projektmanagements zur Planung, Organisation und Durchfiihrung von Qualifi-
zierungskursen und Netzwerkveranstaltungen,

= Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von Qualifizierungsangeboten in der Erwachsenenbildung, ein-
schlieBlich didaktischer Konzepte, Zielgruppenanalyse und Lernmethodenauswabhl,

*  Kenntnisse in Marketing und Offentlichkeitsarbeit und Erfahrung in der Pflege und Aktualisierung von Internetauftrit-
ten sowie in der Erstellung von Kommunikationsmaterialien,

= Erfahrungim Controlling, Berichtswesen sowie in der Evaluation und statistischen Auswertung, auch fiir Forderstellen,

= Sicherer Umgang mit gdngigen Office- und Verwaltungsanwendungen sowie digitalen Plattformen.

Das bringen Sie mit

=  Kommunikationsstarke und Fingerspitzengefiihl im Umgang mit verschiedenen Anspruchsgruppen sowie die Fahig-
keit zur individuellen Lésungsfindung,

=  proaktive, in hohem Malle selbstdandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise,

= stark ausgepragte Organisations- und Koordinationsfahigkeit,

= Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft und interkulturelle Kompetenzen sowie

=  Flexibilitdt und Belastbarkeit.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,

= personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),
= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung sowie

= die Moglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist
Zittau. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begrii3t daher die Bewerbung von
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 20.03.2025 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)
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Der Umwelt zuliebe méchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' méglichst abzusehen (eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht méglich). Wir bitten um Verstdandnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden kénnen. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Prorektorin flir Bildung und Internatio-
nales, Prof. Dr. rer.pol. Sophia Keil (Sophia.Keil@hszg.de, Tel.: 03583/612-3010). Weitere Informationen finden Sie unter

www.hszg.de .

L postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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