Stéllehausschreibu \

Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG), Zentrum fiir Innovation und Technologietransfer (ZIT), ist im Rahmen des durch das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) geforderten Verbundprojektes ,,SAXONY>* zum ndchstmdoglichen Zeit-
punkt eine Teilzeitstelle (20 Stunden/Woche) im

Transfermanagement im Transfermodus , Erlebbare Transferraume”
- Kennwort: 24-2025-SAXONY?® - Transfermanagement -

befristet bis 30.06.2026 zu besetzen.

Sie mochten wissenschaftliche Exzellenz sichtbar machen, Briicken zwischen Forschung, Gesellschaft und Wirtschaft bauen
und den Transfer an einer Hochschule aktiv mitgestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Im Rahmen des hochschuliibergreifenden Forschungsprojektes ,Saxony>” - die Innovationsallianz der fiinf sdchsischen Hoch-
schulen fiir angewandte Wissenschaften (https://www.hszg.de/forschung/transferprojekte/saxony5) - suchen wir eine enga-
gierte Personlichkeit, die den Transfer zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft mitgestalten und starken mochte.
Transfer bedeutet fiir uns: Wissenschaftliche Erkenntnisse, Kompetenzen und Potenziale aus der Hochschule in andere gesell-
schaftliche Bereiche zu Gberfiihren - und umgekehrt. Das umfasst u. a. den Forschungstransfer, den Wissenstransfer, den Per-
sonaltransfer sowie die sogenannte Third Mission — den Transfer in die Zivilgesellschaft.

Wir suchen eine/n begeisterte/n Mitarbeiterln, der/die unsere Forschung sichtbar machen und den Austausch zwischen Hoch-
schule und Gesellschaft aktiv voranbringen méchte. Sie erwartet eine vielseitige Aufgabe an der Schnittstelle von Wissenschaft,
Praxis und Offentlichkeit — mit Raum fiir eigene Ideen und Gestaltungsfreude.

Die Stelle beinhaltet insbesondere folgende Tatigkeiten:

= Weiterentwicklung der Transferstrategie der Hochschule Zittau/Gorlitz: Erarbeitung einer aktualisierten, zukunftsori-
entierten Transferstrategie unter aktiver Einbindung aller relevanten Statusgruppen - insbesondere in engem Dialog
mit den Forschenden und Innovationsakteuren- sowie Abstimmung mit zentralen hochschulischen Gremien und
externen Partnerlnnen,

= Unterstiitzung der Projektleitung und des/der Transfermanagerinnen bei der Entwicklung von Verstetigungsszena-
rien fiir den Transferraum CELSIUZ sowie Weiterentwicklung des Transferraumes ,CELSIUZ” an der HSZG
(https://www.hszg.de/forschung/transferprojekte/saxony5/celsiuz) gemeinsam mit dem Projektteam,

= Aufbau einer Transferinstrumentenbibliothek gemeinsam mit den Transfermanagerinnen der anderen Hochschulen,

= Unterstlitzung des/der Transfermanagerlnnen bei der Entwicklung einer Forschung- und Projektiibersicht der HSZG,

*  Unterstiitzung von Transferveranstaltungen und der Offentlichkeitsarbeit,
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Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= abgeschlossenes Hochschulstudium mit Bezug zu o.g. Aufgabengebiet,

= wissenschaftliche Kenntnisse oder berufspraktische Erfahrungen im Bereich Wissens- oder Transfermanagement,

= Fahigkeit, komplexe wissenschaftliche Inhalte zielgruppengerecht und verstandlich aufzubereiten,

= sichere und zielorientierte Kommunikationsfahigkeit gegeniiber verschiedenen Zielgruppen,

* hohe Teamfahigkeit,

= Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement sowie in der Entwicklung und Umsetzung digitaler Prozessge-
staltungen,

= sehr gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift sowie anwendungsbereite Englischkenntnisse.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Empirische Kenntnisse tGber den Forschungs- und Technologietransfer aus Wissenschaftsreinrichtungen in die wirt-
schaftliche bzw. gesellschaftliche Praxis,

= Berufserfahrung im Hochschulbereich oder an auf3eruniversitaren Forschungseinrichtungen,
» Erfahrungen in der Konzeption und dem Aufbau eines Wissensmanagement-Systems,

= Erfahrungen im Wissens- und Technologietransfer,

=  Erfahrung im Betrieb von Co-Working- und Co-Creation-Raumen oder Makerspaces.

Wir erwarten von lhnen

= selbstdndige, analytische und proaktive Arbeitsweise,

= hohes Engagement bei der Erfiillung wissenschaftlicher Aufgabenstellungen und bei der Erarbeitung des aktuellen
Standes der Forschung im Themenfeld sowie

= Bereitschaft und Interesse, sich fachlich und persénlich weiterzuentwickeln.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld mit der Moglichkeit, sich im Projekt zu verwirklichen und so zu
dessen Erfolg beizutragen,

= ein angenehmes Arbeitsumfeld mit attraktiven Rahmenbedingungen wie z.B. flexible und familienfreundliche Ar-
beitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen,

= personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= tariflich geregelte Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistun-
gen),

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und die Mog-
lichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 12 TV-L. Die erste Tatigkeitsstatte
ist Zittau. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begrii3t daher die Bewerbung
von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt bertick-
sichtigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu
erhdhen und fordert daher Frauen ausdrtcklich auf, sich zu bewerben.
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Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 29.06.2025 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe mochten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' moglichst abzusehen. Eine Rlicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht moglich. Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden konnen.

Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Projektleiterin, Frau Prof. Dr. pol. Sophia Keil (Tel.: 03583/612-3010; E-
Mail: prorektorin-forschung@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau

Hochschule

Zittau/Gorlitz

UNIVERSITY OF APPLIED SCIEMCES



mailto:prorektorin-forschung@hszg.de
http://www.hszg.de/

