Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Goérlitz, im Dezernat Studium und Internationales (DSI), ist zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine
Stelle in Teilzeit (20 Stunden/Woche) fiir die

Sachbearbeitung Studierendenservice Lehramt (m/w/d)
- Kennwort: 38-2025 DSI Lehramt -

zunachst befristet fir die Dauer von 2 Jahren zu besetzen.

Im Rahmen eines gemeinsamen strategischen Projekts zwischen der Hochschule Zittau/Gorlitz und der Universitét Leipzig wird
der neue Studiengang Lehramt Oberschule fiir Sonderpdadagogik eingefiihrt. Zur Unterstlitzung der damit verbundenen Auf-
gaben im Bereich des Studierendenservice suchen wir eine engagierte Personlichkeit, die aktiv an der Gestaltung und Umset-
zung dieses zukunftsweisenden Vorhabens mitwirken mdchte. Die ausgeschriebene Verwaltungsstelle bietet Ihnen die M6g-
lichkeit, in einem kooperativen Hochschulumfeld tatig zu werden und einen Beitrag zur erfolgreichen Einfiihrung eines inno-
vativen Studienangebots zu leisten.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber hat dabei insbesondere folgende Aufgaben:

verwaltungstechnische Begleitung der Einflihrung des Studienganges Lehramt fiir Oberschulen mit Sonderpadago-
gik in enger Kooperation mit der Fakultdt Sozialwissenschaften und der zentralen Verwaltung der Universitat
Leipzig,

Studierendenservice fiir den Studiengang Lehramt fiir Oberschule mit Sonderpadagogik am Standort Gorlitz,
Information und Beratung von Mitarbeitenden und Studierenden im Bereich Studienorganisation und Priifungs-
rechtsfragen in Zusammenhang mit dem Studiengang Lehramt,

Umsetzung der Priifungsordnungen fiir den Studiengang Lehramt fiir Oberschulen mit Sonderpadagogik mit Hilfe
des Campus Management Systems der Universitit Leipzig (z. B. Anmeldung zu Modulen und Priifungen, Uberwa-
chung der Fristen, Konfiguration von Priifungen und Management von Priifungsleistungen),

Erfassung von Studierendendaten im Campus Management System der HSZG,

Bearbeitung von Antrdgen, Erstellung von Bescheiden und Bescheinigungen, ggf. Zuarbeit zu Abschlussdokumen-
ten,

Umsetzung von Entscheidungen der Priifungsausschisse und

Erstellen von Ubersichten und Statistiken.
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Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

»  Hochschulabschluss mit Bezug zu 0.g. Aufgabengebiet,

= Berufserfahrung in der Verwaltung,

= Dienstleistungsorientierung,

= dem Verantwortungsprofil entsprechende personliche und soziale, sowie interkulturelle Kompetenzen.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Umfassende Kenntnisse MS Office,

= Kenntnisse in Bereich Hochschulverwaltung und Hochschulstrukturen,
= Englischkenntnisse Niveau B2 GER,

= Erfahrungen mit Campus Management Software.

Wir erwarten von lhnen

= strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise,

= Bereitschaft sowie Interesse, sich fachlich und personlich weiterzuentwickeln,
=  Kommunikations- und Teamfahigkeit,

= Bereitschaft, sich in komplexe digitale Systeme einzuarbeiten,

= Mitwirkung bei der Studierendengewinnung,

= Bereitschaft zum Einsatz an beiden Standorten.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten
Team,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,

= personliche und fachliche Entwicklungsmdéglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),

* ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung sowie

= die Moglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Vergitung fur Tarifbeschéftigte erfolgt bei Vorliegen der fachlichen und persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe
9b TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist Gorlitz. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und
begriiBt daher die Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 02.09.2025 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe méchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' moglichst abzusehen (eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht méglich). Wir bitten um Verstdandnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden kénnen.

Bei Riickfragen fachlicher Art wenden Sie sich bitte an die Dezernentin, Frau Dr. Lucie Koutkova (Dezernentin-DSl@hszg.de,
Tel.: 03583/612-3040). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.

L postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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