stellenausschreibu

Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, Fakultat Elektrotechnik und Informatik, ist vorbehaltlich der Mittelbereitstellung im Rahmen
des JTF (Just Transition Fund)-Projektes ,DC-Lab Saxony” zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle (40 Stunden/Wo-
che) als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterln (m/w/d)
- Kennwort: 55-2024 DC Lab Saxony - PS -

befristet bis 30.06.2026 zu besetzen.

Im Rahmen dieses JTF-Projektes wird die Errichtung und der Betrieb einer £55-kV-DC-Schaltanlage geplant und durchgefiihrt.
Im Projekt werden grundsatzliche Anforderungen an die technischen, regulatorischen und wirtschaftlichen Voraussetzungen
formuliert, festgelegt und in eine technische L6sung implementiert.

In der Bearbeitung des Projektes soll an der Hochschule Zittau/Gorlitz eine Expertise in Fragestellungen des Betriebs von DC-
Netzen aufgebaut werden, um perspektivisch eine filhrende nationale und internationale Rolle in der Implementierung von
Gleichspannungsnetzen in Verteilnetzstrukturen zu Gibernehmen.

Ziel ist die Behandlung spezifischer Themen zur Entwicklung von DC-Verteil-Netzstrukturen unter anderem:

- des Netzbetriebes,
- derlIsolationskoordinierung,
- und des Netzanschlusses.

Durch den/die Stelleninhaberln (m/w/d) werden dabei insbesondere folgende Aufgaben bearbeitet:

e Festlegung geeigneter Betriebsspannungen fiir DC-Mittelspannungs- und Hochspannungsnetze,

e Entwicklung von Anforderungen an den Anschluss von DC-Netzen an AC-Netze,

e Isolationskoordination in DC-Netzstrukturen,

e Entwicklung von Prinzipien der DC-Spannungs- und Leistungsregelung im Netz bei Implementierung von Erzeu-
gungs- und Verbrauchsanlagen,

e |dentifizierung von Mdglichkeiten der Erbringung von Systemdienstleistungen am AC-Anschlusspunkt,

e Aufbau von Netzberechnungsmodellen zur Untersuchung verschiedener Szenarien des Betriebs und maoglicher Feh-
lerzustande,

e Entwicklung technischer Standards und
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e Simulation von DC-Netzstrukturen.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= Abgeschlossenes, vorzugsweise wissenschaftliches Hochschulstudium auf dem Gebiet der Elektrotechnik mit Spezia-
lisierung in der Fachrichtung Energiesysteme,

e Dberufspraktische Erfahrungen, insbesondere spezielle Kenntnisse in den Bereichen Netzberechnung und Messung in
Verteilnetzen,

»  praktische Kenntnisse bzw. Erfahrungen mit MatLab, Python und PSCAD, in der Durchfiihrung von Messungen und
der Simulation transienter Ausgleichsvorgange sowie

= sehr gute englische Sprachkenntnisse.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

=  Projekt- und Forschungserfahrungen.

Wir erwarten von lhnen

= hohes Interesse an wissenschaftlichen Aufgabenstellungen,

= Mitarbeit in internationalen und nationalen Normengremien,

= eine zuverldssige, engagierte, loyale, teamorientierte und selbstdndige Arbeitsweise,
=  Bereitschaft sowie Interesse, sich fachlich und persoénlich weiterzuentwickeln sowie
= Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen und

= Bereitschaft zur Promotion.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten
Team,

* flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie Moglichkeiten zur Mobilen Arbeit im Rahmen der entsprechen-
den Dienstvereinbarungen der HSZG,

= personliche und fachliche Entwicklungsmdéglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung sowie

= die Moglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen und fachlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Die 1. Tatig-
keitsstatte ist Zittau. Die Hochschule Zittau/Gorlitz strebt eine ausgewogene Personalstruktur an und begrii3t daher die Be-
werbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und For-
schung zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 28.10.2024 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt und lhrer Brieftasche zuliebe méchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' moéglichst abzusehen.
Eine Ricksendung von Bewerbungsunterlagen ist nicht mdglich. Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe
des Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden kénnen.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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Bei Ruckfragen fachlicher Art wenden Sie sich bitte an den Projektleiter, Herrn Prof. Dr.-Ing. Uwe Schmidt
(uwe.schmidt@hszg.de; Tel.: 03583/612-4307). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.
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