Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG), Stabsstelle fir Hochschulentwicklung und Kommunikation, ist im Rahmen des durch
Bund und Lander geférderten Projektes ,Potentiale entfalten, fordern und nutzen - Professorales Personal durch interne und
externe Kooperation gewinnen - ProKoop” zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle in Vollzeit (40 Stunden/Woche) als

Projektmitarbeit Vernetzung & Kooperation (m/w/d)
- Kennwort: 06-2025 FH-P Netzwerk -

befristet bis zum 31.12.2027 zu besetzen. Die Stelle ist teilbar.

Das Programm FH-Personal zur Forderung der Gewinnung und Entwicklung professoralen Personals an Fachhochschulen
unterstltzt die Fachhochschulen bei der Einfiihrung und dem Ausbau strukturwirksamer Instrumente zur Rekrutierung wis-
senschaftlicher Exzellenz. Diese Instrumente werden unter aktiver Mitwirkung der Fakultdaten der HSZG in Teilprojekten ent-
wickelt und durch die Gibergeordnete Projektstruktur in Einklang mit den zentralen strategischen Zielen der HSZG zusam-
mengefiihrt.

Ein wichtiger Aspekt ist hierbei die Vernetzung mit verschiedenen Akteuren innerhalb und auerhalb der Hochschule sowie
das Identifizieren und Nutzen mdglicher Synergien in diesen Netzwerken.

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben:

= Analyse bestehender Netzwerke der HSZG und Identifikation mdglicher Synergien fiir die Umsetzung der Projektmal3-
nahmen und -ziele,

= Entwicklung und Implementierung einer Strategie zur Verwaltung und Dokumentation aller bestehenden Netzwerke
der Hochschule,

= Aufbau, Pflege und Ausbau von Beziehungen zu akademischen und industriellen Partnern, Forschungseinrichtungen
und anderen relevanten Akteuren, aber auch zu relevanten Fachbereichen innerhalb der HSZG,

= Organisation und Koordination von Netzwerktreffen, Workshops, Projektbesprechungen und anderen Veranstaltun-
gen - ggf. verbunden mit Dienstreisen,

=  Forderung des Informationsaustausches zwischen den verschiedenen Akteuren im Netzwerk,

= Unterstlitzung bei der Entwicklung und Umsetzung von Netzwerkstrategien und -pldnen,

=  Dokumentation von Netzwerktatigkeiten und Erstellung von Berichten fiir das Projekt,
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= Aufbau und Ausbau von Vernetzungs- und Kooperationsplattformen fiir professoralen Nachwuchs, z.B. Dual-Career-
und Talentepool,

*  Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation der Hochschule,

= Kommunikation der ProjektmaBnahmen und Projektinhalte innerhalb der Hochschule.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= abgeschlossenes Studium mit Bezug zum genannten Aufgabengebiet,

= Erfahrung in der Netzwerkarbeit, idealerweise im Hochschulumfeld oder in der Region,
=  Fahigkeit zum strategischen und konzeptionellen Arbeiten,

= verhandlungssichere Englischkenntnisse,

= Bereitschaft zur Teilnahme an Dienstreisen,

= hohe Affinitat zu digitalen Medien, Plattformen und zu IT-Software,

= sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Kenntnisse und Erfahrung in der Arbeitsweise und Zusammenarbeit von Wissenschaftseinrichtungen und der Wirt-
schafts- und Forschungsregion Lausitz,
= Kenntnisse der tschechischen und/oder polnischen Sprache sind von Vorteil.

Wir erwarten von lhnen

= strukturierte, I6sungs- und serviceorientierte sowie selbstandige Arbeitsweise,
= Engagement, Zuverlassigkeit und Flexibilitat,
= ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,

= personliche und fachliche Entwicklungsmdéglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen),
= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung sowie

= die Moglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist
Zittau. Die Hochschule Zittau/Gorlitz strebt eine ausgewogene Personalstruktur an und begrii8t daher die Bewerbung von
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt.

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 11.03.2025 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)
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Der Umwelt zuliebe méchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' méglichst abzusehen (eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht méglich). Wir bitten um Verstdandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden kénnen. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Projektmanagerin des Projektes FH-
Personal Frau Laura Beuthner (laura.beuthner@hszg.de, Tel.: 03583/612-4495) Weitere Informationen finden Sie unter

www.hszg.de .

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau

Hochschule
Zittau/Gorlitz

OF AFPLIED SCIEMCES



mailto:laura.beuthner@hszg.de
http://www.hszg.de/

