Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, Fakultat Natur- und Umweltwissenschaften, ist im Rahmen eines durch Bund und Lander
geforderten Projektes ,Potentiale entfalten, férdern und nutzen - Professorales Personal durch interne und externe Koopera-
tion gewinnen” zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (20 Stunden/Woche) als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin Okologie (m/w/d)
- Kennwort: 76-2024 WiMa Oko -

befristet bis zum 31.12.2028 zu besetzen.

Das Programm zur Férderung der Gewinnung und Entwicklung professoralen Personals an Fachhochschulen unterstiitzt
diese bei der Einflihrung und dem Ausbau strukturwirksamer Instrumente zur Rekrutierung wissenschaftlicher Exzellenz, ver-
starkt ihre Sichtbarkeit und Attraktivitat als Arbeitgeber und erhéht Chancengerechtigkeit, Diversitat und Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Im Fachgebiet Okologie an der Fakultit Natur- und Umweltwissenschaften wird im Rahmen des Projektes eine Person mit
Interesse an einer akademischen Laufbahn gesucht, deren Qualifikation nicht vollumfanglich den Anforderungen an die Be-
rufungsfahigkeit nach § 59 Abs. 1 Nummer 1-4 Sdchsisches Hochschulgesetz entspricht. Der Aufgabenbereich kann individu-
ell angepasst werden, um Schwerpunkte beispielsweise auf den Gebieten Forschungstatigkeit oder Lehrerfahrung zu gene-
rieren. Dabei beinhaltet die Stelle insbesondere folgende Aufgaben:

=  Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen (Vorlesung, Seminar, Praktikum, Exkursionen) im Bereich (Geo)Okologie/Ve-
getationskunde/Botanik im Umfang von 4 SWS / Semester in Absprache mit der Fakultat,

= Mitwirkung bei der Lehr- und Labororganisation im Fachbereich Okologie und Botanik,

*  Forschungsarbeiten im Bereich Okologie und experimenteller Botanik mit der Méglichkeit zur Anfertigung einer Pro-
motion in Abstimmung mit der Fakultat,

=  Auswertung und Zusammenfassung sowie Dokumentation der Arbeitsergebnisse,

= Verodffentlichung bzw. Mitwirkung bei der Veroéffentlichung von Forschungsergebnissen,

=  Prasentation von Projektergebnissen bei (internationalen) Tagungen.
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Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich Okologie,
= Kenntnisse und Erfahrungen im Themengebiet Vegetationskunde, Botanik bzw. Landschaftsplanung,
= anwendungsbereite Fremdsprachenkenntnisse (vor allem Englisch).

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Bereitschaft zur Promotion im Projektzeitraum,

= dreijahrige berufliche Erfahrungen in der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden auerhalb
einer Hochschule (bzw. Bereitschaft diese parallel im Projektzeitraum zu erbringen),

= didaktische Fahigkeiten und Erfahrungen in der Hochschullehre.

Wir erwarten von lhnen

= ausgepragtes Kommunikationstalent, sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick,
= selbststandige, teamorientierte Arbeitsweise,

= Bereitschaft sich fachlich und persénlich weiterzuentwickeln,

= Bereitschaft zu Dienstreisen und Fortbildungen.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

= Beratung und Unterstiitzung bei der Wahl eines geeigneten Partners zum Erwerb der Praxiszeiten nach § 59 Abs. 1
Nummer 4 Buchstabe c Sachsisches Hochschulgesetz,

* flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,

= personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung sowie

= die Mdglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist
Zittau. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Personalstruktur an und begriiBt daher die Bewerbung von
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu
erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 31.01.2025 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe mochten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' méglichst abzusehen (eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht méglich). Wir bitten um Verstdandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden kénnen. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an den Dekan der Fakultat, Herrn

Prof. Dr. Thomas Wiegert (Dekan-N@hszg.de, Tel.: 03583/612-3700). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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