stellenausschreibu

Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, in der Fakultéat Elektrotechnik und Informatik, ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine
Stelle (40 Stunden/Woche) als

Dekanatsrat/Dekanatsratin und Laborleiterln (m/w/d)
- Kennwort: 09-2025 EI-DRLL -
unbefristet zu besetzen.

Die Stelle beinhaltet im Wesentlichen die folgenden Aufgaben:

. Dekanatsrat mit wissenschaftlich-elektrotechnischem Profil, insbesondere

= Haushalts- und Vertragsverantwortung im Rahmen der tibertragenen Verantwortung durch den Dekan inklu-
sive:
- Budgetplanung,
- Uberwachung der Haushaltsdisziplin (Bestellung, Lieferung, Rechnungsdurchlauf, Koordinierung
der Vorschauplanung),
- Kooperation mit den zustdndigen Dezernaten der HSZG und den Bedarfstrdgern im Bereich,

= Wahrnehmung verschiedener Gremienarbeit und Mitarbeit in der Finanzkommission,
= Lehreinsatzplanung und -abrechnung fiir den Bereich Elektrotechnik, einschlieBlich Management der Lehrauf-
trdge/Gastvortrage und der Laboreinsatzplanung,
= Management der Kooperation mit der Deutschen Bahn (weitestgehend selbstdandige inhaltliche, finanzielle und
organisatorische Abstimmungen sowie Vorbereitung der vertraglichen Dokumente),
= Offentlichkeitsarbeit des Bereiches Elektrotechnik, insbesondere
- Koordinierung zentraler Anforderungen,
- Konzeption eigener Aktivitdten des Bereiches Elektrotechnik wie Einflihrungstage, Laborfiihrungen
von Absolventen und Gasten, Schiilerveranstaltungen,
- Erarbeitung/Aktualisierung von Informationsmaterial in Papierform und die elektronische Bereit-
stellung im Web,
- Kontaktpflege und -herstellung mit Sponsoren, Fotografen,
- Kooperation mit den zustdndigen internen und externen Akteuren,

=  Wahrnehmung von Beauftragungen als:
- KIA-Beauftragter des Bereiches zur Unterstiitzung des dualen KIA-Studiums der HSZG sowie
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- Sicherheitsbeauftragter des Bereiches Elektrotechnik,

= Organisatorische und fachbezogene Unterstiitzung bei der Entwicklung sowie bei der Erarbeitung wissenschaft-
licher Ansatze zur Fortschreibung der Strategie des Fachbereiches Elektrotechnik, einschlieBlich der daraus re-
sultierenden Umsetzung zur Weiterentwicklung des Lehrangebotes, aktuell insbesondere: mal3gebliche Unter-
stlitzung bei der Entwicklung und Konzipierung eines bilingualen Studienangebotes - deutsch-tschechisch, ein-
schlieBlich Offentlichkeitsarbeit an den vorbildenden Einrichtungen in Tschechien, Gewinnung von Unterneh-
men zur Beteiligung an dem bilingualen Studienangebot sowie Planung und Durchfiihrung von Laborpraktika
in englischer Sprache,

o Aufgaben Laborleiter

=  Selbststandige Erarbeitung von Konzepten fiir den Laborausbau bis hin zum Aufbau von Laborausstattungen
auf den Gebieten der Automatisierungstechnik, Elektrischen Energietechnik oder Mechatronik,

= Verantwortung fiir den Betrieb und die Instandhaltung der libertragenen Laborbereiche,

= Wahrnehmung der Verantwortung fiir den Arbeitsschutz im Auftrag des Dekans (Unterweisung des Personals
der Laborwerkstatt/Anleitung und Beratung der Laboringenieure, Kontrolle und Durchsetzung der Belange des
Arbeitsschutzes, aktenkundige Arbeitsschutzbelehrungen fiir den gesamten Bereich, einschlieBlich der Studie-
renden),

* Ingenieuraufgaben im Interesse des gesamten Fachbereiches (z.B. Inventarverantwortung, Mitwirkung Offent-
lichkeitsarbeit, Entwicklung, Aufbau und Durchfiihrung von Schiilerexperimenten.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= sehr guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss auf dem Gebiet der Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder
Mechatronik,

* mehrjahrige berufspraktische Erfahrung und hochschuldidaktische Kenntnisse in der Lehr- und Labortatigkeit der
studentischen Ausbildung in diesem Fachgebiet,

= Marketingaffinitdt und -erfahrungen zur Gewinnung von Studierenden,

=  Erfahrungen in Aufbau und Pflege von Unternehmensnetzwerken,

= ausgewiesene Fremdsprachkenntnisse (mind. B2) in Englisch und in Tschechisch.

Wir erwarten von lhnen

= hohes Interesse an wissenschaftlichen Aufgabenstellungen sowie Erfahrungen in der wissenschaftlichen Arbeit und
Entwicklung von Studienangeboten und Lehrinhalten,
=  hohe Kommunikationskompetenz und Affinitdt im Umgang mit den Zielgruppen.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,

= personliche und fachliche Entwicklungsmdéglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),
= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung sowie

= die Moglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist
Zittau. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Personalstruktur an und begrii3t daher die Bewerbung von
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Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu
erhdhen und fordert daher Frauen ausdrtcklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 09.04.2025 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe méchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' maéglichst abzusehen (eine Riicksendung
von Bewerbungsunterlagen ist nicht méglich). Wir bitten um Verstéandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlver-
fahrens entstehen, nicht erstattet werden konnen. Nahere Auskiinfte zum Arbeitsgebiet konnen bei Herrn Prof. Dr.-Ing. Jens
Uwe Mller (J.Mueller@hszg.de, Tel.: 03583-6124795) eingeholt werden. Weitere Informationen finden Sie unter

www.hszg.de.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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http://03583-612/
http://www.hszg.de/

