Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialent-
wicklung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bie-
tet ein Umfeld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen erméglicht und wiirdigt. Engagement aller
Beteiligten und Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Goérlitz (HSZG), Zentrum fiir Innovation und Technologietransfer (ZIT), ist im Rahmen des
durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) geférderten Verbundprojektes ,Lausitz - Life and Tech-
nology” zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle (0,5 VZA) als

Projektmitarbeiter (m/w/d)
- Kennwort: L&T Strategie -
befristet bis zum 31.08.2025 zu besetzen.

Die HSZG verstarkt ihre Aktivitdten, um den Transfer in Wirtschaft und regionale Gesellschaft zu intensivieren. Hierfir
wurde im Verbundprojekt ,Lausitz — Life and Technology” ein Biindnis gegriindet, in dem in den Forschungsfeldern
Additive Fertigung, Vernetzte Speichertechnologien sowie Attraktive Bildungs-, Arbeits- und Lebenswelten technologi-
sche und soziale Innovationen im Zusammenwirken von Uber 75 regionalen Akteuren vorangebracht und realisiert wer-
den.

Die Arbeitsaufgaben des Stelleninhabers (m/w/d) sind:

= die Weiterentwicklung und nachhaltige Verstetigung des Biindnisses, einschlieBlich
o Organisation und Dokumentation des Fachaustausches
o Entwicklung regionaler Cluster, Gewinnung und Einbindung weiterer strategischer Partner
o Unterstlitzung und Zuarbeit bei Geschéaftsprozessen des Biindnisses und in der Umsetzung der L&T
Strategie sowie deren Sichtbarkeit in das Blindnis und raus in die Region Ober-(Lausitz)
o Erarbeitung von Handlungsempfehlungen fiir die Verstetigung des Biindnisses

= strategische Vernetzung der L&T Projekte sowie der Innovationsfelder, einschlieBlich
o Organisation von Veranstaltungsformaten (Workshops/Konferenzen) unter Einbeziehung liberregio-
naler Multiplikatorinnen und
o Entwicklung und Etablierung von Evaluationsprozessen

= strategische Konzeption und Bildung von innovativen Clustern, einschlieBlich
o Projektbegleitung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten bei externen Akteuren
o Inhaltliche Zuarbeiten fiir Projekt- und Biindnisprasentationen und weitere Gremien
o Organisation des interdisziplinaren Kompetenzaustausches
o Initiierung des Wissenstransfers
= Weiterentwicklung einer WIRkstatte/Public Science Centers als analoger und virtueller Transfer- und Innovati-
onsraum sowie
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= Transfer der Ergebnisse in die Region Lausitz einschlieBlich Ergebnisaufbereitung und Entwicklung geeigneter
Transferformate.

Es werden folgende Kenntnisse und Fihigkeiten vorausgesetzt

= abgeschlossenes ingenieurtechnisches Hochschulstudium mit ausgewiesenem fachlichem Bezug zu o.g. tech-
nologischen Themenbereichen (Bachelor, FH-Diplom),

= Berufserfahrungen in Projektarbeit und -management,

= Kenntnisse und Erfahrungen bei Konzeptions- und regionalpolitischen Strukturentwicklungen,

= ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie Organisationsstarke,

= Kreativitat, interdisziplindres Verstandnis und Fahigkeit zur Bearbeitung komplexer Sachverhalte.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Fachkompetenz in Maschinenbau und Verfahrenstechnik,

= Erfahrungen mit Forschungs- und Entwicklungsprojekten im Hochschulbereich,

=  breite Kenntnisse der Region (Ober-)Lausitz, ihrer Wirtschafts- und Sozialgeographie sowie zur Landschaft
ihrer Akteure,

= anwendungsbereite Englischkenntnisse.

Wir erwarten von lhnen

» hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit, selbststandige, eigenverantwortliche, systematische und team-
orientierte Arbeitsweise,

»  Flexibilitat in der Arbeitszeit bezliglich der Projektanforderungen und Bereitschaft zur Durchfiihrung von
Dienstreisen sowie

= Bereitschaft und Interesse, sich fachlich und personlich weiterzuentwickeln.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen,

= persdnliche und fachliche Entwicklungsmdglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistun-
gen),

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und die
Moglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 12 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte
ist Zittau. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begriiBt daher die Bewer-
bung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevor-
zugt berlcksichtigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre
und Forschung zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich zu bewerben.
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Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben,
Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 01. Méarz 2023 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe méchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' méglichst abzusehen. Eine Riicksen-
dung von Bewerbungsunterlagen ist nicht mdglich. Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des
Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden kénnen. Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Projektkoordinatorin, Frau Leonie Liemich, (Tel.: 03583/612-4801; E-Mail: Leonie.Liemich@hszg.de). Weitere Informati-
onen finden Sie unter www.hszg.de.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gorlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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