
 

 

 
Die Hochschule Zittau/Görlitz versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwicklung seiner 
Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fördert. Sie bietet ein Umfeld, welches 
motiviert sowie hervorragende Leistungen ermöglicht und würdigt. Engagement aller Beteiligten und Offenheit für 
Veränderung sind dabei unabdingbar. 

 
  

Die Hochschule Zittau/Görlitz (HSZG) erweitert ihr Angebot an Nachwuchsforschende und schreibt zum 01.03.2025 erstmals 
eine Promotionsstelle aus. Hierfür ist vorbehaltlich der Mittelbereitstellung im Bereich der MINT-Fächer (Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaften, Technik) eine Teilzeitstelle (24 Stunden/Woche; 0,6 VZÄ) als  
 
 

 PromovendIn (m/w/d) MINT 
- Kennwort: 47-2024 PromotionMINT -  

 

befristet bis 28.2.2028 zu besetzen. Die Verlängerung um ein weiteres Jahr ist auf Antrag möglich. 
 
Im Fokus der Stelle steht die Durchführung einer wissenschaftlichen Forschungsarbeit mit dem Ziel der Promotion im Förder-
zeitraum. 

 
 

Formale Voraussetzungen für eine Bewerbung 
 

 die Empfehlung und Betreuung durch einen Professor / eine Professorin der Hochschule Zittau/Görlitz  
 das Vorliegen einer Annahme als Promovend/-in an einer Fakultät einer promotionsberechtigten Universität oder min-

destens einer schriftlichen Absichtserklärung der/des voraussichtlich betreuenden Professorin/Professors; die Profes-
sur an der HSZG muss dabei einer der folgenden Fakultäten zugehörig sein: Elektrotechnik und Informatik, Maschi-
nenwesen oder Natur- und Umweltwissenschaften1.  

 Promotionsberechtigung, i.d.R. nachgewiesen durch einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss.  

 
Persönliche Voraussetzungen 

 
 wissenschaftliche Qualität, Originalität/Innovativität sowie Durchführbarkeit des Promotionsvorhabens, 
 Vorliegen und Qualität wissenschaftlicher Arbeiten, grundsätzliche sowie fachspezifische Forschungserfahrungen, 
 demokratisches gesellschaftspolitisches oder bürgerschaftliches Engagement (insbesondere in der Region) sowie 

                                                 
1 Eine Übersicht findet sich auf https://www.hszg.de/forschung/einrichtungen. Wenn Sie Unterstützung bei der Suche nach 
einer Betreuung benötigen, wenden Sie sich bitte an forschung@hszg.de 
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 Bedeutung des Promotionsvorhabens für die Profilierung der Hochschule Zittau/Görlitz sowie der betreffenden 
Grundeinheit in den Bereichen Forschung, Transfer und Dritte Mission. 

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
 

 
Sie bringen außerdem mit 

 
 ausgeprägten Teamgeist, 
 Kreativität sowie  
 selbstständige, lösungsorientierte und proaktive Arbeitsweise.  

 
 

Wir bieten Ihnen 
 

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen und Teilzeitmög-
lichkeiten, 

 Pro Semester 1.000 Euro für Personalausgaben (studentische oder wissenschaftliche Hilfskräfte) bzw. Sachausgaben 
(Dienstreisen, EDV, Forschungsmittel), 

 Persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung, 
 Attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen)  
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung und  
 die Möglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets. 

 
 
Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Hochschule Zittau/Gör-
litz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begrüßt daher die Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. 
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Hochschule Zittau/Görlitz 
hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu erhöhen und fordert daher Frauen 
ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Dieser ist neben einem Motivati-
onsschreiben mit Lebenslauf, Abschluss- und ggf. Arbeitszeugnissen ein gesonderter Antrag zum Promotionsvorhaben ein-
schließlich Empfehlungsschreiben einer Professorin/eines Professors der HSZG sowie einer Universitäts-Professorin/-Professors 
bzw. Annahmenachweis als PromovendIn an einer Universität) hinzuzufügen.  
Der Antrag (mindestens 15 und maximal 20 Seiten, Schriftgrad 12, 1,5 Zeilenabstand) ist wie folgt zu gliedern: 

 

1. Deckblatt (Persönliche Angaben, Fakultät bzw. Institut an der die Promotion an der HSZG erfolgen soll, Kontaktdaten, 
Laufzeit) 

2. Angaben zu den Betreuern (Kontaktdaten, Erklärungen zum Betreuungsverhältnis und zur Annahme als Promovend/-
in) 

3. Darstellung des Promotionsvorhabens (Forschungsziele, Forschungsstand, Forschungsdesign/Methoden, Arbeits- 
und Zeitplan) 

4. Eigene Vorarbeiten/Erfahrungen im Forschungsfeld 
5. Einbettung in Forschungs- und Transferschwerpunkte der HSZG (FSP) und der Grundeinheit (Fakultät bzw. Institut) 
6. Angaben zum demokratischen gesellschaftspolitischen oder bürgerschaftlichen Engagement (letzte 5 Jahre) 
7. Literatur 
8. Anlagen (soweit erforderlich, max. weitere 20 Seiten) 

 
Senden Sie Ihre vollständige Bewerbung bitte bis zum 15. September 2024 (Posteingang) mit Angabe des Kennwortes per E-
Mail an: 
 

stellenangebote@hszg.de  
(Dokumente ausschließlich im pdf-Format) 

 



 

Der Umwelt zuliebe möchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen2 möglichst abzusehen. Eine Rücksendung von 
Bewerbungsunterlagen ist nicht möglich. Wir bitten um Verständnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens 
entstehen, nicht erstattet werden können.  
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Prorektor Forschung, Herrn Prof. Dr. phil. habil. Raj Kollmorgen (Tel.: 03581/374-
4259; E-Mail: Prorektor-Forschung@hszg.de). Weitere Informationen, inklusive der dazugehörigen Verfahrensvorschrift, finden 
Sie unter: https://www.hszg.de/forschung/beratung-und-service/promotionsfoerderung.  
 

                                                 
2 Postanschrift: Hochschule Zittau/Görlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Körner-Allee 16, 02763 Zittau 
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