~ Stellenausschreibun

Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvolle Arbeitgeberin, die die Potentialentwick-
lung ihrer Mitarbeiter auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Umfeld,
welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen erméglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und Offen-
heit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Goérlitz, Fakultat Elektrotechnik und Informatik, ist im Projekt Aufbau thermische Vorbeanspru-
chung zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (20 Stunden/Woche) als

Labortechnische/r Mitarbeiterin (m/w/d)
- Kennwort: 44-2024 Labor FGHST -

befristet bis zum 30.09.2024 zu besetzen.

Der/die StelleninhaberIn hat insbesondere folgende Aufgaben:

= Aufbau eines Versuchsstandes nach Vorgabe

=  Erarbeitung und Umsetzung des Regelalgorithmus

= Dokumentation des Aufbaus und

= Vorstellung und Diskussion der Ergebnisse in Expertenrunden (Konferenzen)

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= abgeschlossene Ausbildung zum Mechatroniker,
= Erfahrungen im Erfassen von technischen Prif- und Versuchsberichten,
= Deutsch und/oder Englisch in Wort und Schrift (B2).

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Erfahrungin der Verwendung von MS Office sowie
= Labview, Python-Kenntnisse.
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Wir erwarten von lhnen

= grof3es Interesse am Aufbau von Versuchsstanden,

= hohes MaB an Selbstorganisation und Verantwortungsbewusstsein,

=  Bereitschaft sowie Interesse, sich fachlich und persénlich weiterzuentwickeln,
= Engagement, Zuverlassigkeit und Flexibilitat,

= ausgepragte Kommunikations- und Teamféhigkeit.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,

= personliche und fachliche Entwicklungsmdéglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),
= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung sowie

= die Mdglichkeit zur Nutzung eine Jobtickets.

Die Verguitung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 7 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist
Zittau. Die Hochschule Zittau/Gorlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begriit daher die Bewerbung von
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 11.07.2024 (Posteingang) per Email an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe mochten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' méglichst abzusehen (eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht méglich). Wir bitten um Verstdandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden konnen.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an den Projektleiter Prof. Dr. techn. Stefan Kornhuber (S.Kornhuber@hszg.de, Tel.: 03583
612-4365). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.

L postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau

Hochschule

Zittau/Gorlitz

UNIVERSITY OF APFLIED SCIENCES



http://www.hszg.de/

