Die Hochschule Zittau/Gorlitz versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwicklung seiner
Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Umfeld, welches
motiviert sowie hervorragende Leistungen ermdoglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und Offenheit fiir
Verdnderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, Fakultdt Management- und Kulturwissenschaften, ist im Rahmen eines durch Bund und Lan-
der geférderten Projektes ,Potentiale entfalten, fordern und nutzen - Professorales Personal durch interne und externe Koope-
ration gewinnen” zum 01.10.2023 eine Stelle (20 Stunden/Woche) als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter Profilentwicklung (m/w/d)
- Kennwort: ProKoop Profil MK -

befristet fir die Dauer von 2 Jahren zu besetzen.

Das Programm zur Férderung der Gewinnung und Entwicklung professoralen Personals an Fachhochschulen unterstiitzt die
Fachhochschulen bei der Einflihrung und dem Ausbau strukturwirksamer Instrumente zur Rekrutierung wissenschaftlicher
Exzellenz. Das Teilprojekt der Fakultdt Management- und Kulturwissenschaften beschéftigt sich unter anderem mit der Stei-
gerung der Attraktivitat durch Profilierung und Positionierung und ist in eine libergeordnete Projektstruktur unter Berticksich-
tigung der zentralen strategischen Ziele der HSZG integriert. Die Stelle umfasst folgende Aufgaben:

*  Profilbildung der Fakultat durch Entwicklung interdisziplindrer fach- und studiengangsiibergreifender Angebote und
Projekte im Kontext moderner Lehr-und Lernformen,

*  Mitwirkung an der Positionierung der Fakultat zur Steigerung der Attraktivitat fir kiinftige Professorinnen und Pro-
fessoren sowie fiir Karrieren von Nachwuchskraften,

+  Ubernahme von Lehrtitigkeiten (im Umfang von durchschnittlich 4 Lehrveranstaltungsstunden) im Bereich Kul-
turmanagement, insbesondere Kulturphilosophie, Asthetik und Kultur- und Kunstevents

*  Mitwirkung im Rahmen der Selbstverwaltung der Hochschule.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

* abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium auf dem Gebiet der Kulturwissenschaften oder des
Kulturmanagements oder vergleichbare mit Bezug zu o.g. Aufgabengebiet,
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»  Erfahrungen im Bereich von Hochschulentwicklung und -management, idealerweise bei der Entwicklung moderner
Curricula und interdisziplindrer Angebote,

* ausgewiesene Fachkompetenz und praktische Erfahrungen in den zu unterrichtenden Fachern

* methodisch-didaktische und kommunikative Kenntnisse und Fahigkeiten fiir Hochschullehre,

+ digitale Schliisselkompetenzen

» gute bis sehr gute Englisch-Kenntnisse.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

*  Kenntnisse zu Ablaufen und Geschaftsprozessen in Hochschulen
»  Erfahrungen in der Projektarbeit einschlie3lich Prasentation und Dokumentation
*  Erfahrungen mit digitalen Lehr- und Lernformen.

Wir erwarten von lhnen

* eine engagierte, teamorientierte und zuverldssige Arbeitsweise sowie
*  Bereitschaft und Interesse, sich fachlich und persoénlich weiterzuentwickeln.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten
Team,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten,

= personliche und fachliche Entwicklungsmdglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen) und

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und die Mog-
lichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Vergutung fir Tarifbeschéftigte erfolgt bei Vorliegen der fachlichen Voraussetzungen in EG 13 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte
ist Gorlitz. Eine Probezeit wird vereinbart. Die Hochschule Zittau/Gorlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und
begriiRt daher die Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt. Die Hochschule Gorlitz/Zittau hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre
und Forschung zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 31.08.2023 (Posteingang) an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe méchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' méglichst abzusehen (eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht méglich). Wir bitten um Verstdandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden konnen.

Bei Rlickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Heike Kallweit, Dezernat Personal und Recht (E-Mail: h.kallweit@hszg.de;
Tel.: 03583 612-4492). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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