
 

 

 
 
Die Hochschule Zittau/Görlitz versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwicklung seiner 
Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fördert. Sie bietet ein Umfeld, welches 
motiviert sowie hervorragende Leistungen ermöglicht und würdigt. Engagement aller Beteiligten und Offenheit für 
Veränderung sind dabei unabdingbar. 

__________________________________________________________________________ 
 
An der Hochschule Zittau/Görlitz, Fakultät Management- und Kulturwissenschaften, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Stelle (40 Stunden/Woche) als  
 

Mitarbeiter/Mitarbeiterin Studiengang Pflege (m/w/d) 
- Pflegepraxis mit Schwerpunkt Altenpflege – 

 
zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren zu besetzen.  
 
Die Tätigkeit beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:  

 Mitarbeit bei der (Weiter-) Entwicklung der praktischen Studienanteile in den zukunftsweisenden Pflegestudiengän-
gen einschl. der Umsetzung von Skills- und SimLab-Einheiten,  

 Lernortkoordination und -kooperation (Hochschule, Pflegepraxis und Praxisanleiter*innen), Organisation von Praxis-
anleiter*innentreffen u.ä., 

 Information und Beratung von Interessierten am Studiengang, der Praxiseinrichtungen sowie 
 Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit, z.B.  Teilnahme an Messen und Hochschulinformationstagen, Schülerveran-

staltungen, Erstellen von Informationsmaterialien 
 

Mit Aufnahme des Studienbetriebes: 
 Lehrveranstaltungen in den Modulen der Pflegestudiengänge (§ 78 SächsHSG),  
 Praxisbegleitung (§ 38 Abs. 3 PflBG), schwerpunktmäßig im Fachgebiet der Betreuung und Pflege älterer und alter 

Menschen.  
 Koordination und Begleitung der Studierenden in den Praxiseinsätzen. 

_________________________________________________________________________ 
 

Es werden folgende Kenntnisse und Fähigkeiten vorausgesetzt 
 
 abgeschlossenes Hochschulstudium mit Bezug zu o.g. Aufgabengebiet, vorzugsweise der Pflege und Pflegewissen-

schaften, Pflegepädagogik, Medizinpädagogik oder vergleichbare, 
 abgeschlossene Berufsausbildung in einem Pflegeberuf nach § 1 PflBG sowie Praxiserfahrungen in der pflegerischen 

Versorgung,  
 Nachweis der Expertise im Bereich Altenpflege, 
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 pädagogische und didaktische Fähigkeiten in der Lehre, 
 Erfahrungen und fachliche Expertise in/zu aktuellen gesetzlichen Vorgaben für die akademische Pflegeausbildung (Ge-

neralistik), 
 sehr gute schriftliche Ausdrucks- und analytische Denkweise sowie 
 PKW-Führerschein. 

________________________________________________________________________ 
 

Darüber hinaus sind wünschenswert 
 
 Hochschuldidaktische Kenntnisse und Erfahrungen, 
 Kenntnisse in der simulierten Lehre (Skills-/SimLab), 
 Kenntnisse zu hochschulbezogenen Strukturen und Abläufen, 
 Erfahrungen in der Forschung sowie 
 weitere Sprachkenntnisse. 

__________________________________________________________________________ 

Wir erwarten von Ihnen 
 

 Selbstständige, flexible und zielorientierte Arbeitsweise, 
 Organisationsgeschick, Vernetzungskompetenz, hohe Problemlösekompetenz und Kreativität, 
 Bereitschaft zur Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team,  
 Bereitschaft sowie Interesse, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln, 
 ausgeprägtes Verhandlungsgeschick, Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit sowie 
 die Bereitschaft zur Teilnahme an Dienstreisen. 

__________________________________________________________________________ 

Wir bieten Ihnen 
 
 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung, 
 ein interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld sowie Möglichkeiten, dieses aktiv mitzugestalten,  
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung sowie Teilzeitmöglichkei-

ten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 
 attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen),  
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung und die Möglich-

keit zur Nutzung eines Jobtickets. 

__________________________________________________________________________ 

Die Vergütung für Tarifbeschäftigte erfolgt bei Vorliegen der fachlichen Voraussetzungen bis EG 11 TV-L. Die 1. Tätigkeitsstätte 
ist Görlitz. Eine Probezeit wird vereinbart. Die Hochschule Zittau/ Görlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und 
begrüßt daher die Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Hochschule Zittau/Görlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich 
der Lehre und Forschung zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf, 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 14.04.2024 (Posteingang) per E-Mail an: 
 

stellenangebote@hszg.de  
(Dokumente ausschließlich im pdf-Format) 

 
Der Umwelt zuliebe bitten wir darum, von postalischen Bewerbungen1 möglichst abzusehen (eine Rücksendung von Bewer-
bungsunterlagen ist nicht möglich). Wir bitten um Verständnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens entste-
hen, nicht erstattet werden können. Bei Rückfragen fachlicher Art wenden Sie sich bitte an den Dekan, Herrn Prof. Dr. rer. pol. 
Falk Maiwald, (Tel.: 03581/374-3600; E-Mail: falk.maiwald@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de. 

                                                 
1 Postanschrift: Hochschule Zittau/Görlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Körner-Allee 16, 02763 Zittau 


