Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, Fakultdt Natur- und Umweltwissenschaften, istim Rahmen einer Vertretungsregelung zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle (40 Stunden/Woche) als

Mitarbeiter fiir Labor und Lehre (m/w/d)
- Kennwort: Okologie -

befristet fiir die Dauer der Vertretung bis 31.08.2024 zu besetzen, ggf. erfolgt eine Verlangerung. Die Stelle ist teilbar.

Die Tatigkeit beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:
* Leitung der Labore des Berufungsgebietes ,Allgemeine und experimentelle sowie angewandte Okologie” und Si-

cherheitsbeauftragte/r fiir die Labore der Fachgruppe ,Okologie und Umweltschutz,

=  Organisation, Anleitung, Betreuung und Auswertung von Labor-, Feld- und Freilandversuchen sowie Exkursionen
einschlieBllich Erarbeitung und Aktualisierung der hierfiir benétigten Lehr- und Praktikumsunterlagen,

= Durchfiihrung von Seminaren und Ubungen gem. § 78 SachsHSG (Lehrkraft fiir besondere Aufgaben),

» eigenstdandige Durchfiihrung einzelner Module im Bereich Vegetationskunde/Freilanddkologie in Absprache mit der
Fakultat sowie

= Unterstlitzung der Fakultat bei Verwaltungsaufgaben.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

*  Abgeschlossenes, vorzugsweise wissenschaftliches Hochschulstudium der angewandten Okologie, der Biologie bzw.
einer Fachrichtung mit Bezug zu o0.g. Aufgabengebiet oder vergleichbare,

= Kenntnisse der praktischen Umsetzung der Vorschriften zu Laborsicherheit sowie Gesundheits- und Brandschutz,

= Kenntnisse der Theorie und Laborpraxis in Populationsgenetik,

=  Kenntnisse in Botanik,

= Kenntnisse bzw. Bereitschaft zur Erlangung von Kenntnissen zu Studienablauf und Geschéftsprozessen des Lehrbe-
triebs der Fakultat.
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Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Mehrjahrige einschldgige Berufserfahrungen,

= didaktische Kenntnisse und Erfahrungen im Wissenschaftsbereich sowie bei der Erstellung von Lehr- und Informati-
onsmaterialien und Versuchsabladufen,

= Kenntnisse zu Geschaftsprozessen von Hochschulen sowie

* anwendungsbereite Fremdsprachenkenntnisse (Englisch).

Wir erwarten von lhnen

= die Fahigkeit zur interdisziplindren und eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeitsweise,
= kommunikative Kompetenzen,

= Organisationstalent,

= Bereitschaft sowie Interesse, sich fachlich und persoénlich weiterzuentwickeln.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten
Team,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,

= personliche und fachliche Entwicklungsmdéglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermégenswirksame Leistungen) so-
wie

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und die Mog-
lichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 12 TV-L (bei mindestens 3-jahriger,
einschlagiger Berufserfahrung). Die 1. Téatigkeitsstatte ist Zittau. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Mit-
arbeiterstruktur an und begri3t daher die Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen wer-
den bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den
Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 25.02.2024 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Wir méchten darum bitten, von postalischen Bewerbungen' méglichst abzusehen. Eine Riicksendung von Bewerbungsunter-
lagen ist nicht moglich. Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens entstehen, nicht
erstattet werden kdnnen.

Beifachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an Dekan der Fakultat, Herrn Prof. Dr. rer. nat. Weber (E-Mail: dekan-n@hszg.de;
Tel.: 03583-612-4755). Weitere Informationen zur Hochschule Zittau/Gorlitz finden Sie unter www.hszg.de .

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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