
 

 

 
Die Hochschule Zittau/Görlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fördert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermöglicht und würdigt. Engagement aller Beteiligten und 
Offenheit für Veränderung sind dabei unabdingbar. 

__________________________________________________________________________ 
 
An der Hochschule Zittau/Görlitz, Fakultät Natur- und Umweltwissenschaften, ist im Rahmen einer Vertretungsregelung zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle (30 Stunden/Woche) als 
 

Mitarbeiter für Labor und Lehre (m/w/d)  
- Kennwort: Physik -  

 
befristet bis zum 22.11.2023 zu besetzen. Für den Fall, dass die Stelleninhaberin Elternzeit in Anspruch nimmt, wird hoch-
schulseitig eine entsprechende Fortführung der Vertretungsregelung angestrebt. 
 
Die Fachgruppe Physik erbringt für ingenieur- und naturwissenschaftliche Studiengänge der Hochschule Zittau/Görlitz Lehr-
angebote in der physikalischen Grundausbildung. Hierfür verfügt sie über eine umfangreiche Vorlesungssammlung und ein 
modern eingerichtetes Physikpraktikum, wobei die angebotenen Versuche das Spektrum der klassischen Physik abdecken. 
Die Auswahl der Versuche richtet sich nach den Anforderungen des jeweiligen Studiengangs. Die Tätigkeit beinhaltet insbe-
sondere folgende Aufgaben: 
 

 Vorbereitung, Aufbau, Durchführung und Nachbereitung von Versuchen einschließlich Konzeption und Implemen-
tierung neuer Praktikumsversuche, 

 fachliche Betreuung von Studierenden während der Praktika und Mitarbeit bei der Leistungsbewertung, 
 Mitwirkung bei der Bereitstellung, der Durchführung und Weiterentwicklung der Versuche für Experimentalvorle-

sungen, 
 Mitwirkung bei der fachlichen, technischen und organisatorischen Betreuung von Laborgeräten in den Hörsälen, 
 Unterstützung bei organisatorischen und administrativen Aufgaben zur Absicherung der Lehrveranstaltungen sowie 
 Übernahme/Unterstützung von/bei Lehrveranstaltungen in anderen Struktureinheiten bei Bedarf. 

__________________________________________________________________________ 
 

Es werden folgende Kenntnisse und Fähigkeiten vorausgesetzt 
 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Physik, des Physikingenieurwesens, Lehramt Physik oder 
vergleichbarer technischer Studiengänge,  

 experimentelles Geschick und gutes technisches Verständnis, 



 

 hohe Fachkompetenz sowie sehr gute praktische Erfahrungen, 
 gute theoretische Kenntnisse auf dem Gebiet der Computerkopplung von Versuchsaufbauten hinsichtlich der 

Durchführung der Experimente, der Messwerterfassung und -auswertung. 
 

__________________________________________________________________________ 
 

Darüber hinaus sind wünschenswert 
 

 Erfahrungen bei der Betreuung von Studierenden im physikalischen Praktikum und  
 Fremdsprachenkenntnisse. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir erwarten von Ihnen 
 

 hohe Sozialkompetenz und selbstbewusstes Auftreten, 
 strukturierte, zielorientierte und selbständige Arbeitsweise,  
 Bereitschaft zur Übernahme verwaltungstechnischer Laboraufgaben,  
 Bereitschaft sowie Interesse, sich fachlich und hochschuldidaktisch sowie persönlich weiterzuentwickeln, 
 ausgeprägter Teamgeist, Flexibilität und Engagement sowie 
 Bereitschaft zur Teilnahme an Dienstreisen. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir bieten Ihnen 
 

 ein interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten 
Team, 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,  
 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung, 
 attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen) so-

wie 
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung und die Mög-

lichkeit zur Nutzung eines Jobtickets. 

__________________________________________________________________________ 
 
Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TV-L.  Die 1. Tätigkeitsstätte ist 
Zittau. Die Hochschule Zittau/Görlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begrüßt daher die Bewerbung von 
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berücksich-
tigt. Die Hochschule Zittau/Görlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu 
erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf, 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 17.07.2023 (Posteingang) per E-Mail an: 
 

stellenangebote@hszg.de  
(Dokumente ausschließlich im pdf-Format) 

 

Der Umwelt zuliebe möchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen1 möglichst abzusehen. Eine Rücksendung von 
Bewerbungsunterlagen ist nicht möglich. Wir bitten um Verständnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens 
entstehen, nicht erstattet werden können.  
 
Bei fachlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Dekan der Fakultät, Herrn Prof. Dr.  rer. nat. Weber (E-Mail:  
dekan-n@hszg.de; Tel.: 03583-612-3700). Weitere Informationen zur Hochschule Zittau/Görlitz finden Sie unter www.hszg.de . 

                                                 
1 Postanschrift: Hochschule Zittau/Görlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Körner-Allee 16, 02763 Zittau 
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