Stellenausschreibun

Die Hochschule Zittau/Gorlitz versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwicklung seiner
Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Umfeld, welches
motiviert sowie hervorragende Leistungen ermoglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und Offenheit fiir
Verdnderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG), Stabsstelle Forschung (RF), wird eine kompetente und motivierte Person gesucht, die
Forschung und Transfer in einer Region des Strukturwandels voranbringen und mitgestalten mochte. Hierfiir ist in dem Vorha-
ben ,Forschungsmanagement und Wissenschaftskommunikation -FoWiko” zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle
(20 Stunden/Woche) als

Mitarbeiter Forschungsmanagement und Wissenschaftskommunikation (m/w/d)
- Kennwort: FoWiko -

befristet bis 31.12.2025 zu besetzen.

Im Fokus der Stelle stehen

= Aufgaben des Forschungs- und Transfermanagements an der Hochschule, einschlie8lich Beratung, Koordination und
Unterstlitzung von Forschenden in der Projektakquise und -durchfiihrung sowie Mitgestaltung und Begleitung von
(auch digitalisierten) Formen des Wissenstransfers mit einem inhaltlichen Schwerpunkt im Bereich der Sozial- und
Kulturwissenschaften,

= konzeptuelle und praktische Aufgaben in der Wissenschaftskommunikation, u.a. Mitgestaltung der Website und an-
dere Publikationsplattformen der Hochschule im Bereich Forschung und Transfer, Unterstiitzung des Veranstal-
tungsmanagements.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= abgeschlossenes Hochschulstudium mit Bezug zu o.g. Aufgabengebiet, z.B. in Wirtschafts- oder Sozialwissenschaf-
ten, Soziologie, Kultur- oder Kommunikationswissenschaft,

= wissenschaftliche Kenntnisse und/oder berufspraktische Erfahrungen in den Bereichen Forschungs- und Transferma-
nagement sowie (6ffentlichkeitswirksame, auch digitalisierte) Wissenschaftskommunikation,

=  hohe Kommunikations- und Organisationskompetenz.
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= Kenntnisse im Projektmanagement, wenn mdglich im Bereich &ffentlich geférderter Forschung,

= Affinitdt zu Digitalisierungsprozessen in Forschung und Transfer,

= Kenntnisse zur Forschungsregion sowie zum regionalen Strukturwandel in der Lausitz,

®  mindestens gute Englischkenntnisse und moéglichst weitere fiir die Region relevante Fremdsprachenkenntnisse (Pol-
nisch, Tschechisch, Sorbisch).

Wir erwarten von lhnen

= ausgepragten Teamgeist,

= selbststandige, l6sungsorientierte und proaktive Arbeitsweise,

= die Bereitschaft und Fahigkeit, sich rasch und griindlich in die institutionellen und regionalen Rahmenbedingungen
sowie laufende Prozesse einzuarbeiten,

= sichere und zielorientierte Kommunikationsfahigkeit gegeniber verschiedenen Zielgruppen,

= hohe Affinitat zur Arbeit mit digitalen Werkzeugen sowie hohe Kommunikationskompetenz

Wir bieten lhnen

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen und Teilzeitmoglich-
keiten,

= personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung

=  attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen)

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und die Mog-
lichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 12 TV-L. Die erste Tatigkeitsstatte
ist Zittau. Die Hochschule Zittau/Gorlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begrii3t daher die Bewerbung
von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt bertick-
sichtigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu
erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 23.09.2023 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe mochten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' méglichst abzusehen. Eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht mdglich. Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden kénnen.

Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an den Projektleiter, Herrn Prof. Dr. phil. habil. Raj Kollmorgen (Tel.: 03581/374-
4259; E-Mail: R.Kollmorgen@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de/forschung.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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