Die Hochschule Zittau/Gorlitz versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwicklung seiner
Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Umfeld, welches
motiviert sowie hervorragende Leistungen ermoglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und Offenheit fiir
Verdnderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG), Stabsstelle Hochschulentwicklung und Kommunikation , ist im Rahmen eines durch
Bund und Lander geforderten Projektes ,Potentiale entfalten, férdern und nutzen - Professorales Personal durch interne und
externe Kooperation gewinnen” zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle (40 Stunden/Woche) als

Projektmitarbeiter Personalmarketing (m/w/d)
- Kennwort: ProKoop - Marketing -

bis zum 31.12.2028 befristet zu besetzen.

Das Programm zur Forderung der Gewinnung und Entwicklung professoralen Personals an Fachhochschulen unterstiitzt die
Fachhochschulen bei der Einfiihrung und dem Ausbau strukturwirksamer Instrumente zur Rekrutierung wissenschaftlicher Ex-
zellenz. Diese werden unter aktiver Mitwirkung der Fakultdten der HSZG in Teilprojekten entwickelt und durch die libergeord-
nete Projektstruktur unter Berlcksichtigung der zentralen strategischen Ziele der HSZG zusammengefihrt.

In diesem Kontext bearbeitet der Stelleninhaber (m/w/d) insbesondere folgende Aufgaben:

»  Entwicklung, Umsetzung und Evaluation einer Employer-Branding-Strategie fiir professorales Personal,

=  Gestaltung von zielgruppenspezifischen Kampagnen und MaBnahmen fiir das Personalmarketing (z. B. Karriereweb-
seiten, Business- und Social-Media-Netzwerke) zur Erreichung der Recruiting-Ziele,

= redaktionelle Verantwortung der HR-Social-Media-Kanale inklusive Content-Entwicklung,

= Betreuung der Schnittstelle zum Recruiting des Dezernates Personal und Recht,

= Unterstlitzung bei projektiibergreifenden Aktivitdten der Hochschule im Personalmarketing, z.B. Einfiihrung der
Campus-App fiir Bedienstete.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

»  Hochschulabschluss mit Bezug zum genannten Aufgabengebiet, vorzugsweise in den Bereichen Marketing, Wirt-
schaftswissenschaften oder Kommunikations- und Medienmanagement,

» Erfahrungen im Personalmarketing und Employer Branding,

= interdisziplindre Denkweise,
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= hohe Affinitat und Erfahrungen in der Nutzung digitaler Medien, Plattformen und relevanter IT-Anwendungen,
= Fahigkeit zum strategischen, konzeptionellen und interdisziplindren Arbeiten,

* hohes Mal3 an Kommunikationskompetenz, kreative Fahigkeiten und gestalterisches Geschick,

= anwendungsbereite Englischkenntnisse.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Affinitdat und Erfahrungen im Recruiting wissenschaftlichen Personals,
= Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement,
=  weitere Fremdsprachenkenntnisse.

Wir erwarten von lhnen

= situations- und adressatengerechte Ansprache der Akteure und Adressaten,

= Begeisterungsfahigkeit fiir innovative Verdanderungen,

=  Flexibilitdit und Engagement beziiglich der Arbeitszeitgestaltung unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erforder-
nisse,

= strukturierte, pragmatische Arbeitsweise, hohe Zuverldssigkeit sowie Teamfahigkeit sowie

= Bereitschaft zum Einsatz an beiden Standorten.

Wir bieten lhnen

= ein interessantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten Team,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie Moglichkeiten zur Mobilen Arbeit im Rahmen der entsprechenden
Dienstvereinbarungen der HSZG,

= personliche und fachliche Entwicklungsmdéglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung,

= die Mdglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen und fachlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 11 TV-L. Die 1. Tatig-
keitsstatte ist Zittau. Eine Probezeit wird vereinbart. Die HSZG strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begri3t
daher die Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 15.08.2023 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Wir bitten darum, von postalischen Bewerbungen' abzusehen und um Verstandnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Aus-
wahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden kénnen. Eine Riicksendung von Bewerbungsunterlagen ist nicht moglich.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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Bei Riickfragen fachlicher Art wenden Sie sich bitte an den Rektor, Herrn Prof. Dr.-Ing. A. Kratzsch (Email: rektor@hszg.de; Tel.:
03583/612-3000). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.
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