; Stellenausschreibun

Die Hochschule Zittau/Gorlitz versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwicklung seiner
Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Umfeld, welches
motiviert sowie hervorragende Leistungen ermoglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und Offenheit fiir
Verdnderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, Fakultat Sozialwissenschaften, ist vorbehaltlich der Mittelbereitstellung im Rahmen der
Einrichtung des Modellstudienganges Lehramt Oberschule mit Sonderpadagogik zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine
Stelle in Vollzeit (40 Stunden/Woche) als

Mitarbeiter SG Lehramt (m/w/d)

- Kennwort: SG Lehramt Oberschule mit Sonderpadagogik-
befristet bis 31.12.2024 zu besetzen.

Um dem Fachkraftemangel im Lehramt in Sachsen zu begegnen, entwickelt die Hochschule Zittau/Gorlitz in Kooperation mit
der Universitat Leipzig (federflihrend) einen Modellstudiengang Lehramt Oberschule mit Sonderpadagogik. Mit dem Aufbau
eines Ausbildungsstandortes fiir das Lehramt im landlichen Raum ist das Ziel verbunden, interessierte Abiturient*innen insbe-
sondere in dieser Region zu akquirieren, die an einer beruflichen Ausrichtung als Lehrkraft interessiert sind.
In diesem Kontext beinhaltet die Stelle insbesondere die Entwicklung des Studiengangs in Koordination und Abstimmung mit
der Universitat Leipzig einschlieBlich:

= Bereitstellung, Aufbereitung und Systematisierung von Dokumenten als Grundlage fir die Erarbeitung des Modell-

studiengangs Lehramt Oberschule mit Sonderpadagogik,

= Unterstilitzung bei der Erstellung von Studiengangsdokumenten,

= Lehre im Studiengang Heilpddagogik/Inclusion Studies im Umfang von bis zu 6 LVS,

= Organisation und Dokumentation von Prozessen und gemeinsamen Sitzungen sowie

»  Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= abgeschlossenes Hochschulstudium der Sonder-, Férder-, Heil- und/oder Inklusionspadagogik oder einem vergleich-
baren Studium bzw. 1. Staatsexamen in einem Lehramt, vorzugsweise im Lehramt an Ober- und/oder Férderschulen,
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=  weitreichende Kommunikations-, Organisations- sowie Sozialkompetenzen,
= didaktische Fahigkeiten und Methodenkompetenz,

= digitale Schliisselkompetenzen,

= anwendungsbereite Englischkenntnisse.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

»  Erfahrungen in der Hochschullehre bzw. der Erwachsenenbildung und in der Hochschuldidaktik,
* Erfahrungen und Kenntnisse zu digitalen Lehr- und Lernformaten,

= Kenntnisse hochschulbezogener Strukturen und Abldufe sowie

*  Erfahrungen in Gremien- und Offentlichkeitsarbeit.

Wir erwarten von lhnen

= interkulturelle Kompetenzen und Teamfahigkeit,
= |nteresse an fachlichem und wissenschaftlichem Austausch,
= selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung und Teilzeitméglichkei-
ten,

= personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und die Méglich-
keit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 12 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist
Gorlitz. Die Hochschule Zittau/Gorlitz strebt eine ausgewogene Personalstruktur an und begrii3t daher die Bewerbung von
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu
erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebens-
lauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse, Darstellung der bisherigen wissenschaftlichen Arbeit einschlieB3lich Publikations- und
Vorlesungs-/Vortragsverzeichnis) unter der 0.g. Kennzahl bis zum 31.08.2023 (Posteingang) per Email an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe bitten wir darum, von postalischen Bewerbungen' mdglichst abzusehen. Eine Riicksendung von Bewer-
bungsunterlagen ist nicht mdglich. Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens entste-
hen, nicht erstattet werden kdnnen.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Heike Kallweit, Dezernat Personal und Recht (E-Mail: h.kallweit@hszg.de; Tel.:
03583 612-4492). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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