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Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Goérlitz, Studienkolleg, ist im Rahmen einer Vertretungsregelung ab dem 01.03.2024 eine Teilzeit-
stelle (20 Stunden/Woche) als

Lehrkraft fiir besondere Aufgaben - Volkswirtschaftslehre/Betriebswirtschaftslehre (m/w/d)
- Kennwort: VWL/BWL -

befristet bis zum 23.03.2024 zu besetzen. Fir den Fall, dass die Stelleninhaberin Elternzeit in Anspruch nimmt, wird hoch-
schulseitig eine entsprechende Fortflihrung der Vertretungsregelung voraussichtlich bis zum 31.07.2025 angestrebt.

Die Tatigkeit beinhaltet die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen zur Vorbereitung vorwiegend auslandischer Studienbe-
werber (m/w/d) auf die Feststellungspriifung fiir den Hochschulzugang in den Lehrfachern Volkswirtschaft und Betriebswirt-
schaft auf der Grundlage von § 78 des Gesetzes liber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (SdachsHSG). Dariiber hinaus wird
die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung erwartet.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Wirtschaftswissenschaften,

= pdadagogische und didaktische Fahigkeiten in der Lehre,

= Lehrerfahrung und Begeisterungsfahigkeit,

= sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache,

= Erfahrungen bei der Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen mit auslandischen Studierenden sowie
= interkulturelle Kompetenz sowie Sensibilitdt im Umgang mit auslandischen Studienbewerbern.
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Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Hochschuldidaktische Kenntnisse und Erfahrungen,
= Kenntnisse zu hochschulbezogenen Strukturen und Abldufen und
= weitere anwendungsbereite Sprachkenntnisse, insbesondere in Englisch.

Wir erwarten von lhnen

= Bereitschaft sowie Interesse, sich fachlich und personlich weiterzuentwickeln,

= Engagement bei der Gestaltung und Anpassung des Aufgabengebietes und der Organisationsprozesse an die aktu-
ellen Anforderungen und Entwicklungen,

= selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie

= Teamgeist, Engagement und Flexibilitat.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,

= personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und die Mog-
lichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verguitung fir Tarifbeschaftigte erfolgt bei Vorliegen der fachlichen Voraussetzungen in EG 10 TV-L, bei Vorliegen eines
wissenschaftlichen Hochschulabschlusses in EG 11 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist Zittau. Die Hochschule Zittau/Gorlitz strebt
eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begri3t daher die Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbe-
hinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Hochschule Zittau/Goérlitz hat sich
zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdricklich
auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 07.01.2024 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe mochten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' méglichst abzusehen. Eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht méglich. Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden konnen.

Bei Riickfragen fachlicher Art wenden Sie sich bitte an die wissenschaftliche Leiterin des Studienkollegs, Frau Dipl.-Slaw. Ellen
Leuschner, (Tel.: 03583-612 4876; E-Mail: e.leuschner@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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