Die Hochschule Zittau/Gorlitz versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwicklung seiner
Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Umfeld, welches
motiviert sowie hervorragende Leistungen ermoglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und Offenheit fiir
Verdnderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG), Institut fiir Transformation, Wohnen und soziale Raumentwicklung (TRAWOS), ist im
Rahmen des durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) geférderten Projektes ,Innova.GEIST: Genese,
Struktur und Wirkungsweise sozialer Innovationen in der wirtschaftlichen und sozial-6kologischen Transformation der
Lausitz “ zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (20 Stunden/Woche) als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
- Kennwort: - InnovaGEIST -

befristet bis 31.12.2025 zu besetzen.

Das Forschungs- und Transferprojekt Innova.GEIST untersucht soziale Innovationen als wesentlichen Bestandteil der nachhal-
tigen Regionalentwicklung in der Lausitz in enger Verzahnung mit technischen Innovationen. Damit wollen wir einen Beitrag
leisten Innovationskorridore, in Industrieregionen besser zu verstehen und ihre Bedeutung fiir die Strukturwandelregion Lau-
sitz zu erforschen. Durch kooperative Forschungsmethoden erproben wir inklusive Innovationsstrategien mit Praxispartner(n)
aus der Technologiebranche und erforschen Verbindungswege sozialer und technologischer Innovationspraxis.

Das Erkenntnisinteresse richtet sich besonders auf die Blockaden und (ungesehenen) Chancen, soziale Innovationen zu adres-
sieren und in technischen Innovationsprozessen zu identifizieren. Ausgangspunkt sind konkrete regionale Bedarfe (etwa Fach-
krafte, Unternehmenskultur, Bildung und nachhaltige Entwicklung) technisch-6konomischer sowie sozialer Innovationspro-
zesse.

Die Stelle beinhaltet die Entwicklung und Anwendung transdisziplindrer Forschung zu sozialen und technologischen Innova-
tionsprozessen, insbesondere folgende Aufgaben:

= Literaturrecherche zu Innovationen in landlichen Strukturwandelregionen,

=  Entwicklung und Durchfiihrung explorativer, qualitativer Feldforschung in der Oberlausitz zur Verbindung von sozia-
len und technischen Innovationsfallen mit vorhandenen Praxispartnern,

= Aufbereitung der sozialwissenschaftlichen Forschung fiir Praxispartner,

= Vorbereitung und Begleitung der Transferphase,

= Beteiligung an Wissenschaftskommunikation (Transfer-Workshops, Podcast),

= Wissenschaftliche Publikation.
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Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise in den Sozialwissenschaften oder benachbar-
ten Disziplinen Wirtschaftswissenschaften, Geographie, Regionalplanung, Design, Kunstwissenschaften,

= fundierte sozialwissenschaftliche Kenntnisse,

= Kenntnisse (Forschung und /oder Anwendung) zu regionalen Transformationen, sozialen Innovationen in Struktur-
wandelregionen/landlichen Industrieregionen

=  Projekterfahrung in interdisziplindren Teams,

= wissenschaftliches Interesse an Forschung und Innovationsfragen zu sozial-6kologischer Regionalentwicklung,

= Interesse an Theorie-Praxis-Transfer und Entwicklung experimenteller Formate,

= Wissenschafts-Transfererfahrungen/-kenntnisse mindestens aber Neugier.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= erste Erfahrungen in der Durchfiihrung von Forschungsprojekten und im wissenschaftlichen Arbeiten, auch im Rah-
men studentischer oder wissenschaftlicher Hilfskrafttatigkeiten,

= Erfahrungen in der Dokumentation, Prasentation und Gestaltung von wissenschaftlichen Beitragen und zur Erarbei-
tung von Schulungsmaterialien,

*=  Methodische Erfahrungen: kooperatives Forschen mit Praxispartnern,

=  Erfahrung in Koordination und Kooperation der Zusammenarbeit mit Partnern au3erhalb der Wissenschaft,

= Erfahrungen mit und Neugier auf Wissenschaftskommunikation,

= Recherche- und Publikationserfahrungen (im Bereich inter- und transdisziplinarer Forschung),

*  Projekt- und Berufserfahrung.

Wir erwarten von lhnen

= hohe Leistungsbereitschaft, selbststandige, teamorientierte Arbeitsweise,
= selbststdndige, [6sungsorientierte und proaktive Arbeitsweise,
= Interesse, sich fachlich und persénlich weiterzuentwickeln.

Wir bieten lhnen

=  Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen und Teilzeitmog-
lichkeiten,

= Personliche und fachliche Entwicklungsméglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= Attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),

=  Ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und die M6g-
lichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Die erste Tatigkeitsstatte
ist Gorlitz. Die Hochschule Zittau/Gorlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begriit daher die Bewerbung
von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt bertick-
sichtigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu
erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 29.04.2024 (Posteingang) per E-Mail an:
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stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Wir mochten darum bitten, von postalischen Bewerbungen' moglichst abzusehen. Eine Riicksendung von Bewerbungsunter-

lagen ist nicht moéglich. Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens entstehen, nicht
erstattet werden kdnnen.

Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Projektleiterin, Frau Dr. Julia Gabler (Tel.: 03581/374-4264; E-Mail:
J.Gabler@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter https://trawos.hszg.de/.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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