Stellenausschreibun

Die Hochschule Zittau/Gérlitz versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potenzialentwicklung seiner
Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Umfeld, welches
motiviert sowie hervorragende Leistungen ermdoglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und Offenheit fiir
Verdnderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, Fakultat Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsingenieurwesen, ist zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt im Berufungsgebiet

Zivilrecht/Wirtschaftsrecht/Immobilienrecht -
Kennwort: WR-3V - (m/w/d)

fir die Vertretung einer Professur (W2) befristet bis zum 28.02.2027 eine Stelle in Teilzeit (0,5 VZA) zu besetzen.

Die Stelle beinhaltet die Vertretung der o. g. Professur in Lehre und Forschung, insbesondere mit nachfolgenden inhaltlichen
Schwerpunkten:

= Grundlagen des deutschen Rechts und des EU-Rechts,

=  BGB mit Nebengebieten (Grundbuchrecht, Wohnungseigentumsrecht),

= Handels- und Gesellschaftsrecht, gewerblicher Rechtsschutz und Wettbewerbsrecht einschlieBlich des 6ffentlichen
Wirtschaftsrechts (insbes. Kartell-, Subventions- und Regulierungsrecht) sowie

= Grundstiicks-, Immobilien- und Baurecht einschlieBlich der 6ffentlich-rechtlichen Beziige

in Vorlesungen, Seminaren, Ubungen, Praktika und Projekten sowie in der Weiterbildung.

Es wird erwartet, die Gebiete theoretisch fundiert und mit einer Anwendungsorientierung zu vertreten. Der Anwen-
dungsbezug zur Betriebswirtschaft, zum Wirtschaftsingenieurwesen und zur Immobilienwirtschaft ist sicher zu stellen.
Das Lehrangebot ist inhaltlich und didaktisch qualitatsgerecht unter Einbeziehung von aktueller Praxis und Bildungs-
inhalten zum verantwortungsvollen, nachhaltigen Handeln gegeniliber Mitmenschen, der Gesellschaft und der Um-
welt zu vertreten. Das Lehrangebot ist hochschulweit und im Rahmen von kooperativen Studiengéangen abzusichern,
z.B. mit der TU Dresden/IHI Zittau sowie der TU Liberec und gegebenenfalls weiteren Institutionen.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= ein erfolgreich abgeschlossenes, wissenschaftliches Hochschulstudium der Rechtswissenschaften,
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= die besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitdt einer Promotion nachge-
wiesen wird,

= Erfahrungen in angewandter Forschung und im Wissenstransfer,

= einein Lehre oder Ausbildung im Hochschulbereich nachgewiesene padagogische Eignung sowie entsprechende
Lehrerfahrungen, wenn maoglich an einer Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften und zum inhaltlichen Schwer-
punkt,

=  Fahigkeit und Bereitschaft, auch in Englisch zu lehren.

Auf das Gesetz Uiber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsisches Hochschulgesetz — SachsHSG) vom 31.05.2023
(SachsGVBI. 2023 Nr. 12 S. 329) wird verwiesen.

Wir erwarten von lhnen

= ggf. Ubernahme von Lehrveranstaltungen in Gebieten, die mit dem Berufungsgebiet verwandt sind,

= das kontinuierliche Engagement, neben den Verpflichtungen in der Lehre selbstandig Forschungs- und Entwick-
lungsaufgaben im Berufungsgebiet wahrzunehmen,

= aktive Mitarbeit an der Internationalisierung der Hochschule und der Weiterentwicklung des Fachgebietes,

* die Ubernahme von Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten
Team,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten,

= personliche und fachliche Entwicklungsmdéglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen) und

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und die Mog-
lichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Hochschule Zittau/Gorlitz strebt eine ausgewogene Personalstruktur an und begriiBt daher die Bewerbung von Personen
jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die
Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu erh6hen und
fordert daher Frauen ausdrtcklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebens-
lauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse, Darstellung der bisherigen wissenschaftlichen Arbeit einschlieB3lich Publikations- und
Vorlesungs-/Vortragsverzeichnis) unter Angabe des Kennwortes WR-3V bis zum 01.09.2023 (Posteingang) per Email an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Fiir den Nachweis des héchsten akademischen Bildungsgrades (Promotion, Habilitation) verwenden Sie bitte ein amtlich be-
glaubigtes Dokument in Kopie. Der Umwelt zuliebe mochten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' moglichst
abzusehen (eine Riicksendung von Bewerbungsunterlagen ist nicht méglich). Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die
Ilhnen im Laufe des Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden konnen. Bei Riickfragen fachlicher Art wenden Sie
sich bitte an den Dekan der Fakultdt Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsingenieurwesen, Herrn Prof. Dr. rer. pol. Jorg
Kroschel (E-Mail: Dekan-W@hszg.de; Tel.: 03581/612-3800). Fiir alle weiteren Riickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Heike
Kallweit, Dezernat Personal und Recht (E-Mail: h.kallweit@hszg.de; Tel.: 03583 612-4492). Weitere Informationen finden Sie un-
ter www.hszg.de.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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