
 

 

 
Die Hochschule Zittau/Görlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fördert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermöglicht und würdigt. Engagement aller Beteiligten und 
Offenheit für Veränderung sind dabei unabdingbar. 

__________________________________________________________________________ 
 
An der Hochschule Zittau/Görlitz, Zittauer Institut für Verfahrensentwicklung, Kreislaufwirtschaft, Oberflächentechnik, Natur-
stoffforschung (ZIRKON), ist im Rahmen des durch den Europäischen Sozialfonds (ESF) geförderten Nachwuchsforscherpro-
grammes im Projekt  „Effekte von Reifenabrieb auf straßennahe Böden und deren Ökosysteme“ zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Stelle (20 Stunden/Woche) als 
  

ForschungsmitarbeiterIn 
- Kennwort: NWFG Reifenabrieb - 

befristet bis 31.12.2024 zu besetzen.  
 
Die Tätigkeit des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:  
 

 Untersuchung des Einflusses von Reifenabrieb auf ausgewählte Parameter bei Süßwasserpflanzen, 
 Konzipierung und Durchführung von Pflanzenversuchen in simulierten aquatischen Ökosystemen, 
 Anzucht und Pflege von Wasserpflanzen, 
 Anleitung von Studentischen Hilfskräften,  
 Mitarbeit bei Workshops und Bildungsangeboten verschiedener Zielgruppen, 
 Aufbereitung und Kommunikation der Projektergebnisse in Berichts- und Präsentationsform, 
 Betreuung von Studierenden in studentischen Projekt-/Abschlussarbeiten sowie 
 aktive Mitwirkung in verschiedenen Bildungsaufgaben des Institutes und der Hochschule. 

____________________________________________________________________ 
 

Es werden folgende Kenntnisse und Fähigkeiten vorausgesetzt 
 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet Ökologie und Umweltschutz, Biotechnologie oder einer ver-

gleichbaren Studienrichtung, 
 nachweisliche Fachkenntnisse über Pflanzenphysiologie, Vegetationskunde und Analysemethoden, 
 Kenntnisse im Projektmanagement. 

__________________________________________________________________________ 
 

Darüber hinaus sind wünschenswert 
 

 Vorteilhaft sind gute Englisch-Sprachkenntnisse in Wort und Schrift,  
 Organisationstalent,  



 

 praktische Laborerfahrungen. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir erwarten von Ihnen 
 

 Begeisterung für wissenschaftliches Arbeiten, 
 Bereitschaft und Fähigkeit zum Arbeiten in einem interdisziplinären Team, 
 eine engagierte und teamorientierte Arbeitsweise,  
 Bereitschaft zur aktiven Weiterbildung und Teilnahme an Qualifikationsmaßnahmen sowie 
 sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir bieten Ihnen 
 

 ein interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld,  
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,  
 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung, 
 attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen),  
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung und die Mög-

lichkeit zur Nutzung eines Jobtickets. 

__________________________________________________________________________ 
 
Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 11 TV-L.  Die 1. Tätigkeitsstätte ist 
Zittau. Die Hochschule Zittau/ Görlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begrüßt daher die Bewerbung von 
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berücksich-
tigt. Die Hochschule Zittau/Görlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu 
erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Es können nur BewerberInnen berücksichtigt werden, die i.S.d. ESF Plus RL 2021-2027 Hochschule und Forschung (v. 01. Sep-
tember 2022) förderfähig sind. Insbesondere darf das Studium oder eine Promotion nicht vor dem 29.10.2016 beendet und 
bisher keine Förderung von mehr als 36 Monaten als Nachwuchsforscher aus ESF-Mitteln oder eine ESF-Promotionsförderung 
genommen worden sein. Eine entsprechende formlose Erklärung ist der Bewerbung beizufügen.  
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf, 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 15.03.2023 (Posteingang) per E-Mail an: 
 

stellenangebote@hszg.de  
(Dokumente ausschließlich im pdf-Format) 

 

Der Umwelt zuliebe möchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen1 möglichst abzusehen. Eine Rücksendung von 
Bewerbungsunterlagen ist nicht möglich. Wir bitten um Verständnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens 
entstehen, nicht erstattet werden können.  
 
Bei fachlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Projektleiterin, Frau Prof. Dr. rer.  nat. Karin Fester, (Tel.: 03583/612-4296; 
E-Mail: Karin.Fester@hszg.de).  Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de. 
 

                                                 
1 Postanschrift: Hochschule Zittau/Görlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Körner-Allee 16, 02763 Zittau 

http://www.hszg.de/

