Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG), Zentrum fiir Innovation und Technologietransfer (ZIT), ist im Rahmen des durch das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) geforderten Verbundprojektes ,,SAXONY>* zum ndchstmdoglichen Zeit-
punkt eine Teilzeitstelle (20 Stunden/Woche) als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
- Kennwort: 36-2024 SAXONY? - Transfermanagement -

befristet bis 31.12.2027 zu besetzen.

Im gemeinsamen Projekt “Saxony*” der sdchsischen Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften (HAW) werden besonders
deren Aktivitaten fiir den Wissens- und Technologietransfer verstarkt, Transferinstrumente entwickelt, erprobt und verstetigt.
Der Transfer in die Gesellschaft als dritte Saule in der Hochschularbeit wird durch Kooperationen und Netzwerke nachhaltig
aufgebaut und gestarkt. Wir suchen eine/n begeisterte/n MitarbeiterIn, der/die sich mit den in der zweiten Projektphase ange-
siedelten Aufgaben, insbesondere mit der Analyse und Weiterentwicklung der Transferinstrumente zum Themenschwerpunkt
4Erlebbare Transferraume” beschaftigt, wobei jede der flinf beteiligten Hochschulen mit einem eigenen thematischen Schwer-
punkt in das Projekt einbringt.

Das Transfermanagement umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

Erhebung und Auswertung von Daten und Erfahrungen zu den Transferprozessen im Projekt und insbesondere zum
Modus ,Erlebbare Transferraume®,

Modell- und Theoriebildung zum Thema und Aufbau einer Transferinstrumentenbibliothek in Zusammenarbeit mit
den Verantwortlichen des Saxony®-Projektteams aller flinf beteiligten Hochschulen,

Konzeptualisierung und Implementierung von Transferinstrumenten und deren Ubertragung auf weitere Teilpro-
jekte des Saxony5-Verbundes,

Weiterentwicklung des Transferraumes ,CELSIUZ" der HSZG (www.celsiuz.de) im Projektteam,

verantwortliche Mitarbeit an der Projektorganisation,

Regelmafige Berichterstattung und Berichterstellung im Projekt, Mitarbeit an der Endberichterstattung, einschlief3-
lich Publikationsaufgaben.
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Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

- erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium auf dem Gebiet der Geistes-, Sozial- oder Wirt-
schaftswissenschaften (univ. Master, Diplom, Magister oder akkreditierter Master einer Fachhochschule bzw. ver-
gleichbare Abschlisse),

- wissenschaftliche Kenntnisse und/oder berufspraktische Erfahrungen im Bereich Wissens- oder Transfermanage-
ment,

- anwendungsbereite Kenntnisse und Erfahrungen in den quantitativen und qualitativen Methoden der empirischen
Sozialforschung,

- sicheres Auftreten und adressatengerechte Kommunikationskompetenz.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= empirische Kenntnisse Giber den Forschungs- und Technologietransfer aus Wissenschaftsreinrichtungen in die wirt-
schaftliche bzw. gesellschaftliche Praxis,
= mehrjahrige Berufserfahrung
o im Hochschulbereich oder an auBBeruniversitdren Forschungseinrichtungen,
o in der Konzeption und dem Aufbau eines Wissensmanagement-Systems,
o im Wissens- und Technologietransfer,
o im Betrieb von Co-Working- und Co-Creation-Raumen oder Makerspaces,
= anwendungsbereite Englischkenntnisse.

Wir erwarten von lhnen

= Selbststandige, analytische und proaktive Arbeitsweise,
= hohes Engagement bei der Erarbeitung des aktuellen Standes der Forschung im Themenfeld sowie
= Bereitschaft und Interesse, sich fachlich und persénlich weiterzuentwickeln.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen und Teilzeitmdglich-
keiten,

= personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und die Mog-
lichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Die erste Tatigkeitsstatte
ist Zittau. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begri3t daher die Bewerbung
von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt bertick-
sichtigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu
erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 21.07.2024 (Posteingang) per E-Mail an:

Hochschule

Zittau/Gorlitz

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES




stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe mochten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' moglichst abzusehen. Eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht moglich. Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens

entstehen, nicht erstattet werden kénnen.
Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an den Projektleiter, Herrn Prof. Dr. phil. habil. Raj Kollmorgen (Tel.: 03581/374-

4259; E-Mail: R.Kollmorgen@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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