Stellenausschreibun

Die Hochschule Zittau/Gorlitz versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwicklung seiner
Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Umfeld, welches
motiviert sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Das Engagement aller Beteiligten und die Offen-
heit fiir Veranderungen sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) ist im Zentrum fiir Wissenstransfer und Bildung, welches dem Prorektorat fiir Bildung
und Internationales angeschlossen ist, im Rahmen der Initiative des Freistaates Sachsen ,Gewinnung internationaler Fach-
und Arbeitskréafte fiir Sachsen - Career Service” zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Projektmitarbeiter ,Gewinnung internationaler Fach- und Arbeitskrafte fiir Sachsen” - (m/w/d)
- Kennwort: - Career Service -

befristet bis 31.12.2025 zu besetzen.

Die Sicherung qualifizierter Fachkrafte hat sich zu einer zentralen politischen und gesamtgesellschaftlichen Herausforderung
entwickelt. Neben der ErschlieBung inldndischer Potenziale gewinnt die Anwerbung von Fach- und Arbeitskraften aus dem
Ausland zunehmend an Bedeutung. Die sdachsische Staatsregierung unterstiitzt die sachsischen Hochschulen dabei, internati-
onale Studierende zu gewinnen, den Studienerfolg zu gewdhrleisten und IntegrationsmafBnahmen in sdachsische Unternehmen
zu fordern. Dem Stelleninhaber (m/w/d) obliegt die Vorbereitung internationaler Studierender auf den sachsischen Arbeits-
markt, das beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:

* Individuelle Kompetenzférderung bei Studierenden (Kompetenzmessung und Unterstiitzung bei der Festlegung
personlicher Entwicklungsziele und deren Entfaltung),

*  Matching zwischen internationalen Studierenden und sachsischen Unternehmen unter Nutzung des bestehenden
Karriereportals der HSZG, d.h. Kompetenzprofilerstellung Studierender und Matching mit Anforderungsprofilen
sachsischer Unternehmen,

*  Unterstltzung bei der Vermittlung von Tatigkeiten fiir Werkstudentinnen (m/w/d) und Praktikumsplatzen bereits in
einer friihen Phase des Studiums,

*  Organisation und Durchflihrung von studienergdanzenden Lehrangeboten (Workshops) z. B. zu den Themenfeldern
Schliisselkompetenzen, Bewerbungstrainings etc.,

*  Mentoring / Beratungen zu individuellen Berufsperspektiven,

» Organisation von branchenspezifischen Informationsveranstaltungen fiir Unternehmen und Karriereevents wie z. B.
einer International-Week,

= Engagement im sdchsischen Karrierenetzwerk ,TalentTransfer” sowie
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= Unterstlitzung bei der Novellierung der Internationalisierungsstrategie der HSZG.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= abgeschlossenes Hochschulstudium,

= nachweisbare Kompetenzen zur interkulturellen Kommunikation und Zusammenarbeit,

= Erfahrungen in der Beratung von Personen mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund,

=  Fundierte Kenntnisse des sachsischen Arbeitsmarktes und der dortigen Anforderungen an Fachkréfte,
= fundierte Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen,

= ausgepragtes Kommunikationstalent und selbststandige, teamorientierte Arbeitsweise,

= starke mundliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und Englisch.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement sowie der Dokumentation und Prasentation von Projektergeb-
nissen,
= Kenntnisse der Hochschulstruktur und -organisation.

Wir erwarten von lhnen

= ausgepragten Teamgeist,
= selbststandige, [6sungsorientierte und proaktive Arbeitsweise.

Wir bieten lhnen

=  Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen und Teilzeitmog-
lichkeiten,

= Personliche und fachliche Entwicklungsmoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= Attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),

= Ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und die M6g-
lichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TV-L. Die erste Tatigkeitsstatte
ist Zittau. Die Hochschule Zittau/Gorlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begrii3t daher die Bewerbung
von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt bertick-
sichtigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu
erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 19.03.2024 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)
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Wir bitten darum, von postalischen Bewerbungen' maoglichst abzusehen. Eine Riicksendung von Bewerbungsunterlagen ist
nicht moglich. Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet
werden kénnen. Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Prorektorin fiir Bildung und Internationales, Frau Prof.

Dr. rer. pol. Sophia Keil (Tel.: 03583/612-3010; E-Mail: prorektorin-bildung@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter
www.hszg.de.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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http://www.hszg.de/

