
 

 

 
Die Hochschule Zittau/Görlitz versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwicklung seiner 
Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fördert. Sie bietet ein Umfeld, welches 
motiviert sowie hervorragende Leistungen ermöglicht und würdigt. Das Engagement aller Beteiligten und die Offen-
heit für Veränderungen sind dabei unabdingbar. 

__________________________________________________________________________ 
 
  

An der Hochschule Zittau/Görlitz (HSZG), Zentrum für Wissenstransfer und Bildung, welches dem Prorektorat für Bildung und 
Internationales angeschlossen ist, ist im Rahmen eines durch das Bundesministerium für Bildung und Forschung geförderten 
Projektes „MINOS-Verstetigung der MintMachRegion Ostsachsen“ (im MINT-Cluster für Jugendliche, 2. Förderphase) zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (20 Stunden/Woche) als  
 
 

 Projektmitarbeiter „MINOS-Verstetigung“ – (m/w/d) 
- Kennwort: -MINOS-  

 

befristet bis 31.12.2025 zu besetzen.  
 
 
Das MINT-Cluster MINOS verfolgt das Ziel, bei Kindern das Interesse, die Begeisterung und das Talent für naturwissenschaftlich-
technische Themen und die Forschung zu wecken. Um dieses Vorhaben langfristig abzusichern, wird in der Förderphase 2024-
2025 eine Dachmarke für die MINT-Bildung in Ostsachsen entwickelt. Der Stelleninhaber (m/w/d) bearbeitet insbesondere fol-
gende Aufgaben: 
 

 Entwicklung einer Dachmarke für die außerschulische MINT-Bildung Ostsachsens in enger Verbindung zu den beste-
henden strategischen Initiativen, wie z. B. ZUKLOS  

o Erarbeitung strategischer Verstetigungsszenarien mit entsprechenden Organisations- und Finanzierungs-
strukturen in enger Zusammenarbeit mit dem Clustermanagement und den Netzwerkpartnern, 

o Markenentwicklung mit den dazugehörigen Prozessschritten: Markennaming zur Abgrenzung gegenüber 
Wettbewerbern bzw. auch gemeinsame Positionierung, Markenpositionierung zur Differenzierung der Leis-
tungen, Beschreibung der Zielgruppe und deren Bedürfnisse, Marketingstrategie zur Etablierung der Marke, 
visuelles Erscheinungsbild, 

 
 Sichtbarmachung außerschulischer Bildungsangebote in Ostsachsen 

o Entwicklung einer online-Buchungsfunktion für außerschulische Bildungsangebote in Ostsachsen, 
o Konzept für die mittel- und langfristige Etablierung o. g. Dachmarke, 

 
 Organisation von drei außerschulischen Camps für 12 bis 18-jährige Kinder- und Jugendliche: 

 
     Stellenausschreibung 



 

o In Zusammenarbeit mit Angehörigen der HSZG und außerschulischen Partnern werden thematische Camps 
(z. B. Energiecamp) für junge Forschende vorbereitet und in Ostsachsen durchgeführt, 

o Dokumentation und Öffentlichkeitsarbeit, 
 

 Netzwerkarbeit mit den Partnern aus Wirtschaft, Schulen, Vereinen, Wissenschaft und öffentlichen Einrichtungen im 
regionalen Mint-Cluster, 

 Erstellung von Projektberichten.  
 

__________________________________________________________________ 
 

Es werden folgende Kenntnisse und Fähigkeiten vorausgesetzt 
 

 Abgeschlossenes, vorzugsweise wissenschaftliches Hochschulstudium mit Bezug zu den oben genannten Auf-
gaben (univ. Master/univ. Diplom, akkred. Master einer Fachhochschule), 

 Berufserfahrung bzw. ausgeprägte Erfahrungen in der Nutzung digitaler Medien und Contententwicklung, 
 Fähigkeit, strategisch zu denken, sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen, 
 Erfahrungen bei der Zusammenarbeit mit interdisziplinären Akteuren an der Schnittstelle Bildung und Wirt-

schaft, 
 Pädagogisches bzw. fachdidaktisches Geschick bei der Arbeit mit Schülerinnen und Schülern, 
 das Verfassen wissenschaftsbasierter Texte liegt Ihnen, 
 Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement und bei der Durchführung eigener Workshops, 
 Kommunikationstalent und selbstständige, teamorientierte Arbeitsweise, 
 Führerschein PKW. 

__________________________________________________________________________ 
 

Darüber hinaus sind wünschenswert 
 

 Kenntnisse über Schulprogramme, Bildungsprojekte und Kooperationen im Bildungsbereich, 
 berufspraktische Erfahrungen in einem schulischen oder pädagogischen Umfeld, 
 Vertrautheit mit regionalen Stakeholdern, Netzwerken und potenziellen Kooperationspartnern im Bildungssek-

tor, 
 Kenntnisse im Projektmanagement, 
 Kenntnisse zur Forschungsregion Ostsachsen sowie zum regionalen Strukturwandel, 
 Erfahrungen in der Nutzung und Gestaltung öffentlichkeitswirksamer Medien. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir erwarten von Ihnen 
 

 ausgeprägten Teamgeist,  
 selbstständige, lösungsorientierte und proaktive Arbeitsweise, 
 Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir bieten Ihnen 
 

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen und Teilzeit-
möglichkeiten, 

 Persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung, 
 Attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen),  
 Ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung und die 

Möglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets. 

__________________________________________________________________________ 



 

 
Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Die erste Tätigkeitsstätte 
ist Zittau. Die Hochschule Zittau/Görlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begrüßt daher die Bewerbung 
von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt. Die Hochschule Zittau/Görlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu 
erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf, 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 12.03.2024 (Posteingang) per E-Mail an: 
 

stellenangebote@hszg.de  
(Dokumente ausschließlich im pdf-Format) 

 

Der Umwelt zuliebe möchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen1 möglichst abzusehen. Eine Rücksendung von 
Bewerbungsunterlagen ist nicht möglich. Wir bitten um Verständnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens 
entstehen, nicht erstattet werden können. Bei fachlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Robert Viertel (Tel.: 
03581/374-4356; E-Mail: r.viertel@hszg.de).  
 
 
 
 
 

                                                 
1 Postanschrift: Hochschule Zittau/Görlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Körner-Allee 16, 02763 Zittau 
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