Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, dem Zentrum fiir Wissenstransfer und Bildung (ZWB), welches dem Prorektorat fir Bildung
und Internationales angegliedert ist, ist im Rahmen des durch den Europaischen Sozialfonds (ESF) geférderten Verbundprojek-
tes ,studienerfolg@saxHAW" zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterln (m/w/d) Orientierungsjahr und Kompetenzmessung
- Kennwort: studienerfolgHAW - Orientierungsjahr -

befristet bis 31.03.2026 zu besetzen.

Die fiinf sachsischen Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften (HAW) - Leipzig, Dresden, Mittweida, Zittau-Gorlitz und
Zwickau - flihren im Verbund das innovative Projekt "studienerfolg@saxHAW" durch. Ziele sind, den Studienerfolg zu erho-
hen und dem erwarteten Fachkraftemangel auf dem (sachsischen) Arbeitsmarkt entgegenzuwirken. An der Hochschule
Zittau/Gorlitz werden wahrend der Projektlaufzeit entlang des Student-Life-Cycle und in Zusammenarbeit der Struktureinhei-
ten verschiedene StudienerfolgsmaBnahmen geplant und umgesetzt.

Die Hochschule Zittau/Gorlitz beabsichtigt, ein Orientierungsjahr an der Hochschule einzufiihren und gleichzeitig eine Kom-
petenzmessung sowie eine Unterstlitzung der Kompetenzentwicklung bei den Studienanfangerinnen durch ma3geschnei-
derte Bildungsangebote und ein Mentoring zu integrieren. Ziel dieser Bestrebungen ist es, den Ubergang von der Schule zur
Hochschule zu erleichtern, den Studienanfangerlinnen eine klare Richtung zu geben und ihnen - am individuellen Bedarf aus-
gerichtet - die Werkzeuge zur Verfligung zu stellen sowie gezielt die Kompetenzen zu entwickeln, die fiir lhren akademischen
Erfolg und ihre berufliche Karriere von Bedeutung sind.

Im Projektforderzeitraum sollen die erforderlichen rechtlichen Grundlagen gepriift sowie die enge Zusammenarbeit der Fa-
kultdaten und die Generierung von Teilnehmenden gewahrleistet werden, um die Konzeption und Implementierung eines
Orientierungsjahres an der HSZG zu realisieren.

Die Stelle beinhaltet dabei insbesondere folgende Aufgaben:

= Entwicklung eines Bildungsprogrammes fiir ein Orientierungsjahr an der HSZG auf Grundlage von vorhandenen Mo-

dellen und Formaten im akademischen Bereich,

=  Planung, Durchfiihrung und Umsetzung eines Pilotprojekts zur Einfiihrung eines Orientierungsjahres an der HSZG in
Zusammenarbeit mit einer Referenzfakultét,

» Uberpriifung der erforderlichen rechtlichen Grundlagen und Sicherstellung der Einhaltung relevanter Vorschriften
und Richtlinien,
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= Ermittlung der Grundlagen zur Einpassung des Orientierungsjahres in das generelle Bildungsprogramm der HSZG,

» enge Zusammenarbeit mit den Fakultaten, um eine effektive Integration des Orientierungsjahres in den Studienver-
lauf sicherzustellen,

= Entwicklung eines Marketingkonzeptes, von Malnahmen zur Attraktivitatssteigerung sowie Generierung von Teil-
nehmenden fiir das Programm,

*  Planung und Implementierung des Bereiches Kompetenzmessung und Kompetenzentwicklung in den Ablauf des
Orientierungsjahres, um die individuelle Entwicklung der Studierenden zu unterstiitzen und die Wirksamkeit des
Programms zu erhéhen,

= Erstellung von Berichten und Prasentationen zur Dokumentation der Projektfortschritte und -ergebnisse.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium,

= Erfahrung in der Koordination und Durchfiihrung von Bildungsprojekten, idealerweise im Hochschulkontext,

= Erfahrungen im Bereich der Kompetenzmessung und Kompetenzentwicklung,

= Stark ausgepragte organisatorische Fahigkeiten und die Fahigkeit, komplexe Projekte selbststandig zu koordinieren,

= fundierte Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen,

= Ausgezeichnete Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten sowie die Fahigkeit, effektiv mit verschiedenen In-
teressengruppen zusammenzuarbeiten,

= Flexibilitdt und Belastbarkeit in einem sich dynamisch entwickelnden Projektumfeld.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Berufserfahrung im Hochschulbereich oder im Schulbetrieb,
= padagogische oder fachdidaktische Kompetenzen,

= Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement,

= anwendungsbereite Englischkenntnisse.

Das bringen Sie mit

= hohes Interesse an wissenschaftlichen Aufgabenstellungen,

= Bereitschaft zur Arbeit in einem interdisziplindren Team,

= selbststandige, [6sungsorientierte und proaktive Arbeitsweise,

= Bereitschaft sowie Interesse, sich fachlich und personlich weiterzuentwickeln.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten
Team,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie Méglichkeiten zur Mobilen Arbeit im Rahmen der entsprechen-
den Dienstvereinbarungen der HSZG,

= personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und

= die Moglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.
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Die Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der personlichen und fachlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Die 1. Ta-
tigkeitsstatte ist Zittau. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begrii3t daher die
Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevor-
zugt bericksichtigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und
Forschung zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 21.06.2024 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe mochten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' méglichst abzusehen. Eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht moglich. Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden kénnen.

Bei Riickfragen fachlicher Art wenden Sie sich bitte an die Prorektorin fir Bildung und Internationales, Frau Prof. Dr. rer.pol.
Sophia Keil (prorektorin-bildung@hszg.de, Tel.: 03583 612-3010). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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